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Le mot du Bourgmestre 
Dans un souci d’optimalisation des gestions locales, le Gouvernement Wallon a souhaité que les 
communes se modernisent quelque peu et adoptent un nouvel outil de gestion. Notre société est en 
évolution constante et comme l’indique l’UVCW, le Programme Stratégique Transversal 
communal(PST) permet de s’inscrire dans cette dynamique.   
 
La Déclaration de Politique Générale définit l’impulsion que le Collège communal souhaite donner à 
sa commune, le PST a pour vocation de structurer une vue stratégique de la concrétisation de ces 
objectifs et de ces actions souhaitées durant la mandature. Même si les choses évoluent, quels que 
soient les opportunités ou les aléas, le PST permet de garder le cap. Dans un document global, le 
PST reprend les axes stratégiques et transversaux du projet politique piloté par le Collège communal, 
les traduit en objectifs opérationnels, puis en actions. Coupler les actions avec un plan financier puis 
faire un état d’avancement permet d’y voir plus clair et de dynamiser ses forces vers les buts à 
atteindre. Cette démarche stratégique permet de savoir avec quelles ressources (humaines, 
financières, logistiques)les actions programmées pourraient être réalisées. Le tout est réuni en un 
document unique et évolutif qui guide l’action communale. 
 
Il est évidemment impossible de cadenasser à l’avance toutes les actions à entreprendre durant cette 
mandature.  Les « fiches actions » reprises dans ce document sont issues de la Déclaration de 
Politique Générale votée par le Conseil Communal le 24 janvier dernier. Ces« fiches actions » seront 
naturellement adaptées, ajustées, complétées, au gré des contraintes administratives, budgétaires et 
politiques et des expériences vécues.  Aussi, de nouveaux projets, non repris ici pourront être 
impulsés en fonction des besoins, nécessités ou opportunités. 
 
Par cet outil, nous voulons tendre vers un service public sans cesse plus efficace au bénéfice de 
l’ensemble de nos concitoyens, au travers une administration compétente, efficace et accessible. 
 
 
        Marc QUIRYNEN, 
        Bourgmestre 
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Le PST : notions principales  
Le programme stratégique transversal a été incorporé dans le Code de la Démocratie locale 
et de la Décentralisation à l’article L-1123-27 et dans la Loi du 8 juillet 1976 organique des 
Centres Publics d'Action Sociale à l’article 27 par les décrets du 19 juillet 2018. 
 
La construction du PST s’inscrit dans un référentiel méthodologique proposé par la Région 
Wallonne et consultable à l’adresse : 
 
 http://pouvoirslocaux.wallonie.be/pst/outils/Guide_methodologique_PST.pdf 
 
Le PST signifie : 
 
·      Un programme : un ensemble d’actions que l’on planifie de faire, un ensemble de projets 
ou d’intentions d’actions.  Il fédère les éventuels autres plans (PCS, Plan de développement 
de la lecture, PCDN, …) ; 
 
·      Une stratégie : détermine une vision d’avenir et le chemin pour y arriver ; 
 
·      Une transversalité : engage dans sa concrétisation, les différentes parties prenantes 
dont les mandataires politiques, les grades légaux, l’administration concernée. 
 
Ce mode de gestion est la transposition, sur le plan local, des principes du new management 
public.   
 
La démarche du PST peut se résumer au travers du schéma ci-après proposé par l’Union des 
Villes et Communes de Wallonie. 
 
Le pouvoir local doit définir sa vision politique.  Ensuite, il définit ses objectifs 
stratégiques. Chacun d’entre eux est décliné en objectifs opérationnels qui, à leur tour, 
sont déclinés en actions. 
 
Cette arborescence simple doit être établie en toute coherence sachant que certaines actions 
peuvent, de manière transversale, servir plusieurs objectifs opérationnels. 
 
Dans le PST, il convient de distinguer le volet interne du volet externe. 
 
Le volet externe est centré sur les missions du pouvoir local et sur le développement de la 
cité.   
 
Le volet interne est centré sur l’administration et son fonctionnement.  Celui-ci doit bien 
entendu servir le volet externe. 
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Enfin, le PST est soumis à évaluation.  Non-seulement sur l’aspect réglementaire mais 
également par le citoyen qui pourra ainsi juger de l’action réalisée par les élus. 
 
Il convient de préciser que le PST vise principalement les projets nouveaux, les initiatives 
nouvelles à implémenter au regard des différentes missions de la commune. Il n’a donc pas 
pour but de reprendre toutes les actions déjà existantes, ni les missions obligatoires des 
pouvoirs locaux régis, notamment, par les dispositions réglementaires.   
 
En outre, il n’est ni concevable, ni réaliste d’inscrire dans un tel programme des objectifs 
et actions pour l’ensemble des secteurs et compétences qu’une commune ou un CPAS 
est susceptible de gérer.  La programmation implique, intrinsèquement, de poser des choix 
pour allouer les ressources et utiliser l’énergie de l’administration à la réalisation d’objectifs 
estimés prioritaires par l’exécutif. 
 
Le PST ne doit pas être un carcan. Ce n’est pas parce qu’une action, qu’il apparaît à un 
moment opportun de réaliser, n’est pas inscrite dans le PST que l’autorité communale doit 
s’interdire de la mener à bien. De même, l’autorité communale doit pouvoir prendre la 
responsabilité d’abandonner une action inscrite dans le PST si elle s’avère inopportune ou 
inefficiente. 
 
Enfin, le PST est une feuille de route qui impacte de manière importante les administrations 
concernées. En effet, il revient à l’administration d’opérationnaliser la programmation ainsi 
adoptée avec les ressources qui leur seront fournies.  Le PST implique une nécessaire 
coopération quotidienne entre l’administration et les décideurs politiques.  
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Objectifs stratégiques et opérationnels  
Au départ de la vision politique de la commune arrêtée dans la déclaration de politique 
adoptée par le Conseil communal, le PST est construit verticalement autour d’objectifs 
stratégiques, d’objectifs opérationnels et d’actions. 
 
Il s’agit bien d’implémenter une culture de la gestion par objectifs. 
 
Au départ de la vision politique de la commune arrêtée dans la déclaration de politique 
adoptée par le Conseil communal, le PST est construit verticalement autour d’objectifs 
stratégiques, d’objectifs opérationnels et d’actions. 
 
On distingue les objectifs selon leur caractère stratégique ou opérationnel. 
 
L’objectif stratégique se définit sur le registre de « l’ETRE » : que voulons-nous être dans 6 
ans ? C’est un objectif qui se veut à long terme (une législature) et qui définit la vision des 
autorités politiques. 
 
L’objectif opérationnel se définit sur le registre du « FAIRE » :  que voulons-nous faire ? » 
Il s’agit donc de définir des projets permettant de contribuer à la réalisation des objectifs 
stratégiques.  Plusieurs objectifs opérationnels peuvent décliner l’objectif stratégique. 
 
L’action se définit sur le registre du « COMMENT » : qui va faire quoi, quand et avec quels 
moyens ? Plusieurs actions déclinent un objectif opérationnel. 
 
La philosophie d’un PST s’inscrit dans une logique d’action et non d’acteurs.  Ainsi, une 
action n’est pas élaborée en fonction de l’acteur qui la portera.  Une fois l’action définie en 
fonction de l’objectif qu’elle doit servir, l’autorité évalue l’acteur le plus en capacité de la 
réaliser et la lui confie. 
 
Huit objectifs stratégiques et 44 objectifs opérationnels ont été arrêtés.  
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Les Objectifs stratégiques  
 

1. Être une Commune où l'on circule facilement en toute sécurité, et selon un ensemble 
varié de mode de déplacement 
 

2. Être une Commune qui développe une stratégie de communication moderne au service 
du citoyen dans un but de renforcement de la démocratie locale et qui génère une 
identité positive et cohérente tant auprès de la population qu’en dehors de ses frontiers 

 
3. Être une Commune autonome dans la gestion de son réseau d'eau, soutenant ses 

agriculteurs et maintenant une gestion équilibrée de son parc forestier  
 

4. Être une Commune dotée d'un environnement et d'un cadre de vie agréables favorisant 
le vivre-ensemble et répondant aux enjeux du développement durable en rationalisant 
ses propres consommations et en développant des mesures au bénéfice des ménages 
 

5. Être une Commune dotée d'un enseignement de qualité, accueillante et ouverte à tous, 
à la recherche du bien-être de chacun, à chaque étape de la vie 

 
6. Être une Commune qui assure le développement de sa jeunesse et propose une offre 

culturelle et sportive variée et accessible à tous  
 

7. Être une Commune soucieuse de la protection de son patrimoine et orientée vers un 
tourisme diffuse 

 
8. Etre une administration efficace et accessible, au service du citoyen  

 
 
Sont reprises ci-après les fiches de chaque objectif stratégique en ce compris ses propres 
objectifs opérationnels.  
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Ordre 1

Objectif stratégique (OS) Être une Commune où l'on circule facilement
en toute sécurité, et selon un ensemble varié
de mode de déplacement

Justifications, commentaires Mobilité 

Sécurité routière

Objectifs opérationnels (OO) - Aménager des espaces aux usagers faibles
- Sensibiliser les citoyens à la sécurité routière
- Poursuivre l'amélioration de la qualité des
voiries 
- Poursuivre l'amélioration de la mobilité sur le
territoire communal
- Favoriser les déplacements verts
- Assurer la sécurité des citoyens se déplaçant
sur le territoire communal

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 2

Objectif stratégique (OS) Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de renforcement
de la démocratie locale et qui génère une
identité positive et cohérente tant auprès de la
population qu’en dehors de ses frontières

Justifications, commentaires Participation citoyenne

Communication 

Marchés locaux

Lieux de rencontres

Objectifs opérationnels (OO) - Développer la communication numérique
- Favoriser la communication et les initiatives
citoyennes
- Assurer la transparence des organes de la
Commune
- Développer le concept "Smart City"

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 3

Objectif stratégique (OS) Être une Commune autonome dans la gestion
de son réseau d'eau, soutenant ses agriculteurs
et maintenant une gestion équilibrée de son
parc forestier

Justifications, commentaires Eau 

Forêt 

Agriculture

Objectifs opérationnels (OO) - Investissement dans le réseau d'eau
- Gérer la forêt avec l'appui du DNF et de la
commission citoyenne Forêt
- Tendre vers une autonomie dans la gestion de
notre réseau d'eau
- Assurer la bonne gestion du traitement des
eaux usées 
- Maintenir notre soutien aux agriculteurs 

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 4

Objectif stratégique (OS) Être une Commune dotée d'un environnement
et d'un cadre de vie agréables favorisant le
vivre-ensemble et répondant aux enjeux du
développement durable en rationalisant ses
propres consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Justifications, commentaires Environnement 

Energie

Objectifs opérationnels (OO) - Investissement dans le réseau d'eau
- Gérer la mise en oeuvre du PCDR
- Etudier des projets d'énergie alternative
- Tendre vers une Commune zéro déchet
- Assurer la gestion des espaces verts 
- Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables
- Soutenir les actions citoyennes oeuvrant au
vivre-ensemble
- Etablir un règlement d'urbanisme
- Lutter contre les incivilités au sein de la
Commune
- Soutenir la vie économique locale 
- Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal 
- Optimaliser l'utilisation des ressources
énergétiques
- Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 5

Objectif stratégique (OS) Être une Commune dotée d'un enseignement
de qualité, accueillante et ouverte à tous, à la
recherche du bien-être de chacun, à chaque
étape de la vie

Justifications, commentaires Petite enfance 

Jeunesse

Enseignement 

Aînés

Objectifs opérationnels (OO) - Favoriser les aînés pour le maintien à domicile
- Planifier et assurer le transfert du savoir
- Assurer la continuité d'un enseignement de
qualité pour tous
- Favoriser l'accueil de la petite enfance
- Proposer un service médical de qualité
- Assurer le bien-être des aînés
- Assurer la protection et l'épanouissement de
l'enfance

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 6

Objectif stratégique (OS) Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose une
offre culturelle et sportive variée et accessible à
tous

Justifications, commentaires

Culture 

Sport

Objectifs opérationnels (OO) - Ancrer Nassogne commeréférence du sport
nature pour tous
- Soutenir et assurer la promotion des activités et
clubs sportifs
- Assurer un accès de tous à une culture de
qualité
- Encadrer les jeunes citoyens de notre
Commune 

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 7

Objectif stratégique (OS) Être une Commune soucieuse de la protection
de son patrimoine et orientée vers un tourisme
diffus

Justifications, commentaires
Tourisme

Patrimoine

Objectifs opérationnels (OO) - Renforcer les partenariats avec les structures
existantes
- Préserver, restaurer et mettre en valeur notre
patrimoine

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Ordre 8

Objectif stratégique (OS) Etre une administration efficace et accessible,
au service du citoyen

Justifications, commentaires Volet interne

Objectifs opérationnels (OO) - Développer la communication numérique
- Améliorer la communication entre les services
et entre les services et les membres du Collège
- Améliorer la qualité de l'accueil du citoyen
- Professionaliser l'administration communale

Objectifs stratégiques (OS)

Objectifs opérationnels (OO) inclus dans cet OS
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Les 87 projets   
Un PST est in fine constitué d'actions, projets envisagés.  
 
Une action = le « FAIRE CONCRÈTEMENT ». 
 
Une ou plusieurs actions vont être définies dans le cadre d’un objectif opérationnel. 
 
Pour définir une action, on peut se poser la question suivante : « QUE VA-T-ON FAIRE 
CONCRÈTEMENT POUR ATTEINDRE L’OBJECTIF OPÉRATIONNEL ? ».  
 
Une fois ce « QUOI » défini, une réponse devra également être apportée à la question suivante 
: « PAR QUI, QUAND ET AVEC QUELS MOYENS CE « QUOI » VA-T-IL ÊTRE RÉALISÉ ? » 
 
L’action : 
- contribue à la réalisation de l’objectif opérationnel. 
- sera réalisée au plus tard à l’échéance de l’objectif opérationnel. 
- doit être précise. 
- doit être pilotée par une personne désignée.  
 
On trouvera ci-après liste de toutes les actions/projets envisagés regroupés par objectifs 
opérationnels. En annexes, sont reprises toutes les fiches projets.  
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Objectifs opérationnels (OO) *

Améliorer la communication entre les services et entre les services et les membres
du Collège

 

Améliorer la qualité de l'accueil du citoyen - Aménager le bâtiment de l'administration communale
- Former le personnel à l'accueil

Aménager des espaces aux usagers faibles  

Ancrer Nassogne commeréférence du sport nature pour tous  

Assurer la bonne gestion du traitement des eaux usées - Intervenir dans la subsidiation du réseau d'égouttage

Assurer la continuité d'un enseignement de qualité pour tous - Mettre en oeuvre le pacte pour un enseignement d'excellence
- Défendre les créneaux horaires pour la natation

Assurer la gestion des espaces verts  

Assurer la protection et l'épanouissement de l'enfance - Pérenniser les structures d'accueil de la petite enfance
- Poursuivre la promotion de l'activité Place aux enfants
- Créer une aire de jeux à Lesterny

Assurer la sécurité des citoyens se déplaçant sur le territoire communal - Poser des radars préventifs sur le territoire de la Commune
- Poser des radars répressifs sur le territoire de la Commune
- Sécuriser la N4 et les grand axes

Assurer la transparence des organes de la Commune - Diffuser en streaming les réunions du conseil communal
- Mettre en ligne les ordres du jour et procès-verbaux des conseils communaux

Assurer le bien-être des aînés - Créer des groupes et lieux de paroles pour lutter contre l'isolement des aînés
- Mettre en place d'un carnet d'aide et de recherche de solutions pour les aînés
- Analyser les recommandations du CCCA
- Programmer la création d'un service "petits travaux" pour les aînés
- Adopter des mécanismes de promotion immobilière à destination des aînés

Assurer un accès de tous à une culture de qualité - Maintenir le soutien au Centre Culturel
- Maintenir le soutien de la Bibliothèque
- Aménager des salles pour des expositions

Développer la communication numérique  

Développer le concept "Smart City" - Intensifier le nombre d'abonné à Be-Alert et utiliser ce service en cas de crise

Encadrer les jeunes citoyens de notre Commune - Sensibiliser les enfants de 6ème primaire et plus au fonctionnement du conseil des jeunes
- Contribuer à la formation des animateurs des mouvements de jeunesse
- Encadrer les jeunes par l'éducateur de rue
- Encadrer les hikes et les mouvements de jeunessse
- Valoriser le Conseil des Jeunes

Encourager les économies d'énergie et le recours aux énergies renouvelables - Création d'un réseau de chaleur à Forrières
- Réduire les consommations énergétiques dans les bâtiments publics
- Encadrer les projets de production de biomasse
- Adapter les véhicules communaux aux nouvelles motorisations
- Evaluer et mettre en place des énergies renouvelables sur la commune
- Favoriser la fréquentation du recyparc
- Respecter la Convention des Maires

Etablir un règlement d'urbanisme - Urbanisation des emplacements à bâtir
- Analyser les recommandations de la CCATM

Etudier des projets d'énergie alternative  

Favoriser l'accueil de la petite enfance  

Favoriser la communication et les initiatives citoyennes - Améliorer la communication GSM et 4G
- Créer une plate forme de communication citoyenne

Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire communal - Construire une salle polyvalente à Harsin
- Créer des lieux d'échange pour un apéritif citoyen en tournante sur chaque village
- Créer un centre de coworking
- Réactualiser le livret d'accueil aux nouveaux arrivants sur la Commune
- Créer des lieux de rencontre intergénérationnelles
- Réaliser des vergers
- Créer des parterres floraux et des potagers partagés

Favoriser les aînés pour le maintien à domicile  

Favoriser les déplacements verts - Aménager des espaces réservés aux usagers faibles
- Mettre en place un site de covoiturage
- Valoriser un site de covoiturage

Gérer la forêt avec l'appui du DNF et de la commission citoyenne Forêt  

Gérer la mise en oeuvre du PCDR - Mettre en place la 3ème ODR (PCDR)

Objectif opérationnel (OO) Fiche complète PST+ - Nom du projetObjectif opérationnel (OO) Fiche complète PST+ - Nom du projet
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Objectifs opérationnels (OO) *

Investissement dans le réseau d'eau  

Lutter contre les incivilités au sein de la Commune - Mettre en place des campagnes sur la propreté
- Verbaliser les incivilités

Maintenir notre soutien aux agriculteurs - Mettre en place une commission centrée sur l'agriculture
- Favoriser la plantation des haies et arbres en bordures des terrains agricoles
- Assurer la collecte des déchets agricoles

Optimaliser l'utilisation des ressources énergétiques - Rénover le CPAS et le lavoir attenant

Planifier et assurer le transfert du savoir  

Poursuivre l'amélioration de la mobilité sur le territoire communal  

Poursuivre l'amélioration de la qualité des voiries  

Préserver notre environnement et améliorer notre cadre de vie - Engager un Eco-Conseiller
- Poursuivre le PCDN
- Maintenir l'adhésion au contrat de rivière de la Haute Lesse
- Poursuivre le projet "Commune Maya"
- Eduquer à la culture potagère
- Entretenir les fossés
- Mettre en oeuvre la rénovation de l'éclairage public
- Réaliser l'engazonnement des cimetières
- Assurer la sauvegarde des chauves-souris
- Valoriser et aider à la conservation des haies
- Mener des actions de chasse au gaspillage
- Créer des mares

Préserver, restaurer et mettre en valeur notre patrimoine - Animer l'arboretum de Forrières
- Finaliser la cartographie des arbres remarquables et des sites à préserver
- Renforcer le partenariat avec le Cercle Historique

Professionaliser l'administration communale - Réaliser un plan de formation pour chaque agent
- Evaluer le personnel et réaliser un bilan de compétences pour chaque agent
- Permettre au personnel d'intervenir chez le citoyen ayant des problèmes de mobilité
- Former le personnel à la prévention des accidents

Proposer un service médical de qualité - Soutenir le développement des services médicaux et paramédicaux

Proposer une offre touristique de qualité - Redynamiser le site du Château du Bois
- Sensibiliser sur les risques de la maladie de Lyme

Renforcer les partenariats avec les structures existantes - Renforcer le partenariat avec la Maison du Tourisme Famenne-Ardenne
- Renforcer le partenariat avec le Geopark
- Renforcer le partenariat avec le Gal RoMaNa
- Renforcer le partenariat avec La Grande Forêt de St Hubert

Sensibiliser les citoyens à la sécurité routière  

Soutenir et assurer la promotion des activités et clubs sportifs - Mener une réflexion sur l'avenir du hall omnisports
- Soutenir les activités sportives
- Valoriser le partenariat pour la gestion de l'étang communal de Forrières

Soutenir la vie économique locale - Soutenir les circuits-courts et les commerces de proximité
- Remettre en place le marché à Forrières

Soutenir les actions citoyennes oeuvrant au vivre-ensemble  

Tendre vers une autonomie dans la gestion de notre réseau d'eau - Créer des puits et des réservoirs

Tendre vers une Commune zéro déchet  

Objectif opérationnel (OO) Fiche complète PST+ - Nom du projetObjectif opérationnel (OO) Fiche complète PST+ - Nom du projet
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Les objectifs de développement durable  
Le développement durable est une nouvelle conception de l’intérêt général. Il prend en compte 
les aspects économiques, environnementaux et sociaux du développement d’une planète 
globalisée, notre maison commune. C’est un développement qui répond aux besoins du 
présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre à leurs propres 
besoins. 
 
L’objectif du développement durable est de définir des schémas viables qui concilient les trois 
aspects écologique, social et économique des activités humaines : trois piliers à prendre en 
compte par les collectivités, comme par les entreprises et les individus ; on y ajoute souvent 
un quatrième pilier, culturel. La finalité du développement durable est de trouver un équilibre 
cohérent et viable à long terme entre ces enjeux. À ces trois piliers, s’ajoute un enjeu 
transversal, indispensable à la défi nition et à la mise en œuvre de politiques et d’actions 
relatives au développement durable : la gouvernance.  
 
La gouvernance consiste en la participation de tous les acteurs (citoyens, entreprises, 
associations, élus, ...) au processus de décision ; elle est une forme de démocratie 
participative. Le développement durable n’est pas un état statique d’harmonie, mais un 
processus dynamique et solidaire de transformation, dans lequel l’exploitation des ressources 
naturelles, le choix des investissements, l’orientation des changements techniques et 
institutionnels sont rendus cohérents avec l’avenir, comme avec les besoins du présent. 
 
On trouvera ci-après la liste des projets rergroupés par enjeu.  
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ANNEXES  

LES 87 FICHES PROJETS  
 
L’ANALYSE STATISTIQUE PREALABLE 

 

 
 



PST - Fiches projets

Classement

Nom du projet Poser des radars répressifs sur le territoire de
la Commune

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Le problème de sécurité a toujours été l'une

de nos préoccupations et demeure un souci
majeur à notre niveau. 
Des aménagements variés ont déjà été
entrepris mais ne sont pas suffisants. Plus que
jamais, sensibiliser usagers à la sécurité
routière au sein et en dehors de nos villages
s'impose comme une priorité ! 
Un moyen avéré de sensibilisation est la pause
de radars préventifs et à défaut le contrôle
avec les radars répressifs en concertation avec
la zone de police

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 1. Être une Commune où l'on circule
facilement en toute sécurité, et selon un
ensemble varié de mode de déplacement

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la sécurité des citoyens se
déplaçant sur le territoire communal

Objectifs politiques (OP) 11. Mobilité et Sécurité routière

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André



Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Sécuriser la N4 et les grand axes

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Sécuriser la N4 et les grands axes en accord

avec les autorités compétentes du réseau
routier, et limiter les nuisances sonores de ces
voiries

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 1. Être une Commune où l'on circule
facilement en toute sécurité, et selon un
ensemble varié de mode de déplacement

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la sécurité des citoyens se
déplaçant sur le territoire communal

Objectifs politiques (OP) 11. Mobilité et Sécurité routière

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Poser des radars préventifs sur le territoire de
la Commune

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Le problème de sécurité a toujours été l'une
de nos préoccupations et demeure un souci
majeur à notre niveau. 
Des aménagements variés ont déjà été
entrepris mais ne sont pas suffisants. Plus que
jamais, sensibiliser usagers à la sécurité
routière au sein et en dehors de nos villages
s'impose comme une priorité ! 
Un moyen avéré de sensibilisation est la pause
de radars préventifs et à défaut le contrôle
avec les radars répressifs en concertation avec
la zone de police

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 1. Être une Commune où l'on circule
facilement en toute sécurité, et selon un
ensemble varié de mode de déplacement

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la sécurité des citoyens se
déplaçant sur le territoire communal

Objectifs politiques (OP) 11. Mobilité et Sécurité routière

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Aménager des espaces réservés aux usagers
faibles

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Dans un souci de partage harmonieux de la
voirie entre tous les types d'usagers,
aménager des espaces réservés aux usagers
faibles - piétons, cyclistes, personnes à
mobilité réduite - en le matérialisant par des
traits au sol, le cas échéant en synergie avec la
Direction des routes de la Région wallonne. 

De même, favoriser intelligemment le
stationnement en général et l'arrêt aux abords
des écoles, notamment par le revêtement
coloré du sol ou l'interdiction temporaire de
circuler aux heures d'entrée et de fermeture
des écoles.

Aménager certains carrefours, trottoirs et
espaces réservés aux cyclistes pour sécuriser
et protéger l'ensemble des usagers faibles, en
coordination avec les différents chantiers
d'infrastructures (réseau d'égouttage, conduite
d'eau, réseau électrique, ...)

Dans le PIC 2019-2021, il est prévu un
pourcentage de subventionnement par projet
pour les usagers faibles.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 1. Être une Commune où l'on circule
facilement en toute sécurité, et selon un
ensemble varié de mode de déplacement

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser les déplacements verts



Objectifs politiques (OP) 11. Mobilité et Sécurité routière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Mettre en place un site de covoiturage

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Finaliser les projets d'emplacement destinés
au covoiturage, en cours de concrétisation à
Bande et Harsin

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 1. Être une Commune où l'on circule
facilement en toute sécurité, et selon un
ensemble varié de mode de déplacement

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser les déplacements verts

Objectifs politiques (OP) 11. Mobilité et Sécurité routière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Valoriser un site de covoiturage

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 1. Être une Commune où l'on circule
facilement en toute sécurité, et selon un
ensemble varié de mode de déplacement

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser les déplacements verts

Objectifs politiques (OP) 11. Mobilité et Sécurité routière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies CPAS et Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Mettre en ligne les ordres du jour et procès-
verbaux des conseils communaux

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la transparence des organes de la
Commune

Objectifs politiques (OP) 25. Communication et digitalisation

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
2 - Enjeu de la gouvernance et de la gestion
performante

Volet interne ou externe Interne

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Diffuser en streaming les réunions du conseil
communal

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Le Cahier des charges est en cours de
réalisation. Il sera soumis pour analyse à TV
Lux, qui a proposé ses conseils dans la
rédaction

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la transparence des organes de la
Commune

Objectifs politiques (OP) 25. Communication et digitalisation

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Intensifier le nombre d'abonné à Be-Alert et
utiliser ce service en cas de crise

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logique Be-Alert : nous devons relancer
encore l'information, mais cette fois avec
l'avertissement que cette façon d'informer les
citoyens sera la référence.

Le bureau de l'état civil devra être pro-actif
pour l'inscription des citoyens. Nous devons
regarder comment subdiviser
géographiquement le territoire de la commune
pour une communication ciblée.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Développer le concept "Smart City"

Objectifs politiques (OP) 25. Communication et digitalisation

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Créer une plate forme de communication
citoyenne

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Créer une plateforme de communications à

destination des citoyens par le biais du gsm /
smartphone: annonces de coupures d'eau,
travaux de voiries, déviations de la circulation,
...

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser la communication et les initiatives
citoyennes

Objectifs politiques (OP) 25. Communication et digitalisation

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Améliorer la communication GSM et 4G

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Travail à réaliser en partenariat avec Benoit
Muller d'Idelux (idée de répertorier les zones
blanches à l'aide des camions poubelles de
l'AIVE)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser la communication et les initiatives
citoyennes

Objectifs politiques (OP) 25. Communication et digitalisation

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Mettre en place la 3ème ODR (PCDR)

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Élaborer la troisième opération de
développement rural. 
Une opération de développement rural se
construit au cœur de la Commune avec la
participation de tous : les mandataires, les
citoyens, les associations, les milieux
économiques, sociaux, culturels et
environnementaux. Une belle opportunité pour
l'ensemble des citoyens de participer à la vie
communale par une réflexion collective sur
l'ensemble des aspects qui font la vie de notre
Commune

https://www.nassogne-odr.info/

Prochaine réunion le 9 septembre

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDR - Plan Communal de Développement
Rural

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Gérer la mise en oeuvre du PCDR

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
2 - Enjeu de la gouvernance et de la gestion
performante



3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Remettre en place le marché à Forrières

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Tous les deuxième et quatrième samedis du
mois

Etapes suivantes : lancer un appel à projet
pour la réalisation de la Halle; lancer le projet
avec une consultation citoyenne ciblée;
demander les subsides du CGT; ..

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 2. Être une Commune qui développe une
stratégie de communication moderne au
service du citoyen dans un but de
renforcement de la démocratie locale et qui
génère une identité positive et cohérente
tant auprès de la population qu’en dehors de
ses frontières

Objectifs opérationnels (OO) . Soutenir la vie économique locale

Objectifs politiques (OP) 7. Agriculture

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Mettre en place une commission centrée sur
l'agriculture

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Commission Consultative Locale de la Gestion
de l'Agriculture (CCLGA)

La commune de Nassogne fait face depuis
longtemps à de nombreux projets agricoles
susceptibles de diviser les citoyens de par leur
impact sur les habitants et sur leur
environnement.

Son souhait est de permettre le
développement et la diversification des
activités pratiquées par les exploitations
agricoles présentes sur son territoire tout en se
positionnant en faveur d'une agriculture
durable et de qualité, et en contribuant au
développement de produits de qualité
différenciée qui répondent à un cahier des
charges de type bio ou label.

Le but de la commission consultative locale de
la gestion de l'agriculture est de mettre en
place un débat ouvert et créatif où les citoyens
peuvent s'exprimer en amont de la
confrontation à ces projets et construire
ensemble un avenir qui satisfait aussi
largement que possible tant les citoyens que le
milieu agricole, d'un point de vue
environnemental et de santé publique, mais
aussi d'un point de vue économique.
La commission a pour mission

d'étudier les différentes préoccupations
écologiques, économiques et sociales liées au
développement de l'agriculture;
de recueillir les avis des différents partenaires;
de renouer un dialogue cordial entre citoyens
et agriculteurs;
de discuter de l'avenir que nous voulons
donner à l'agriculture de notre commune;
d'informer les citoyens et agriculteurs des
avantages et inconvénients de tous les types



d'élevages et de cultures;
de suggérer, favoriser et appuyer toute
initiative qui contribue à une agriculture
durable de qualité;
d'étudier la possibilité de création d'une charte
'agriculture'.

Membres de la CCLGA

Représentants citoyens 

Elleboudt Marc 
Hausmann Fabienne 
Lamboray José 
Ledoux Françoise 
Mulders Christian 
Mulder Thierry 
Renard Frédéric 
Van Pevenage Chantal 
Weron Bertrand 
Zeidler Michèle 

Représentants politiques 
Quirynen Marc 
Pekel Marie-Alice 
Kinet Charline

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 3. Être une Commune autonome dans la
gestion de son réseau d'eau, soutenant ses
agriculteurs et maintenant une gestion
équilibrée de son parc forestier

Objectifs opérationnels (OO) . Maintenir notre soutien aux agriculteurs

Objectifs politiques (OP) 7. Agriculture

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe



Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet Agriculture



Classement

Nom du projet Favoriser la plantation des haies et arbres en
bordures des terrains agricoles

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 3. Être une Commune autonome dans la
gestion de son réseau d'eau, soutenant ses
agriculteurs et maintenant une gestion
équilibrée de son parc forestier

Objectifs opérationnels (OO) . Maintenir notre soutien aux agriculteurs

Objectifs politiques (OP) 7. Agriculture

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Entretenir les fossés

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Campagne réalisée par les ouvriers
communaux chaque année à la période
automne-hiver

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 3. Être une Commune autonome dans la
gestion de son réseau d'eau, soutenant ses
agriculteurs et maintenant une gestion
équilibrée de son parc forestier

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 18. Distribution d’eau – Contrat de rivière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 2ème Echevin - David - Marcel

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Créer des puits et des réservoirs

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Des forages ont déjà été réalisés sur Grune et
Bande 

Une station de traitement (filtre à UV) à Bande
est prévue au Budget 2019

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 3. Être une Commune autonome dans la
gestion de son réseau d'eau, soutenant ses
agriculteurs et maintenant une gestion
équilibrée de son parc forestier

Objectifs opérationnels (OO) . Tendre vers une autonomie dans la gestion
de notre réseau d'eau

Objectifs politiques (OP) 18. Distribution d’eau – Contrat de rivière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 2ème Echevin - David - Marcel

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Intervenir dans la subsidiation du réseau
d'égouttage

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Une campagne d'entretien a été réalisée -en
partie- Rue Roly à Grune, Rue de la Ramée à
Forrières et Rue du Basteau à Forrières. Il s'agit
d'un marché conjoint avec l'AIVE. 

Budget estimé : 15.000

Prévu au Budget 2018

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la bonne gestion du traitement des
eaux usées

Objectifs politiques (OP) 18. Distribution d’eau – Contrat de rivière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 2ème Echevin - David - Marcel

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Respecter la Convention des Maires

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Energie



Classement

Nom du projet Création d'un réseau de chaleur à Forrières

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Dans le cadre de remplacements d'anciennes

chaudières énergivores et afin de réaliser
également la mobilité douce entre les rues de
la Ramée et des Alliés, mettre à l'étude un
projet de réseau de chaleur sur Forrières
(plaquettes) couplé à des travaux de création
de sentiers pédestres. Les riverains (maison de
Village, local CPAS, école Communale, église,
Patronage, IMP, centre pour handicapés, ...)
seraient impliqués dans le projet. Le réseau de
chaleur pourrait être étendu

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice



Service Porteur de projet Energie



Classement

Nom du projet Evaluer et mettre en place des énergies
renouvelables sur la commune

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Sur base d'une concertation publique et

d’éléments concrets, une réflexion devra
s'établir afin d'évaluer la mise en place
d'énergies renouvelables envisageables sur la
Commune : investissement, économie,
rentabilité, coût, primes / incitants financiers,
esthétisme, échelonnement de
l'investissement : solaire, éolien, centrale
hydroélectrique, biomasse

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice



Service Porteur de projet Energie



Classement

Nom du projet Réduire les consommations énergétiques dans
les bâtiments publics

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 2 - Enjeu de la gouvernance et de la gestion
performante

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Energie



Classement

Nom du projet Encadrer les projets de production de
biomasse

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Energie



Classement

Nom du projet Adapter les véhicules communaux aux
nouvelles motorisations

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Vu la révolution en cours au niveau de la
motorisation des véhicules, veiller à être prêt à
:

- Verdir la flotte des véhicules communaux
(carburants alternatifs, véhicules électriques) ; 
- Favoriser l'installation des stations de
recharge rapide pour les vélos et pour les
voitures.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Interne

Synergies CPAS et Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Travaux





Classement

Nom du projet Favoriser la fréquentation du recyparc

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Encourager les économies d'énergie et le
recours aux énergies renouvelables

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Analyser les recommandations de la CCATM

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Une CCATM est une commission consultative
communale d'aménagement du territoire et de
mobilité.

Elle est chargée de donner au Collège
communal un avis non contraignant sur
différents aspects de l’aménagement du
territoire. La CCATM intervient donc sur une
série de dossiers importants en matière
d'urbanisme, d'aménagement du territoire et
de mobilité (élaboration de documents
stratégiques, dérogations importantes, etc.).

Le choix des membres devra permettre
d'assurer une représentation de la pyramide
des âges spécifiques à la commune, une
répartition géographique équilibrée ainsi
qu’une représentation spécifique à la
commune des intérêts sociaux, économiques,
patrimoniaux, environnementaux et de
mobilité.

Voici une énumération non exhaustive des
dossiers soumis à la CCATM, définis dans
certaines procédures légales et qui peuvent
être de deux types:
Les consultations obligatoires

Elaboration ou révision du Plan Communal
d’Aménagement (PCA), études d’incidences
sur le PCA, mise en œuvre d’un schéma de
structure communal et/ ou règlement
communal d’urbanisme, rapport urbanistique et
environnemental.
Consultation sur un permis unique rendue
obligatoire par le Fonctionnaire Délégué.
Inventaire de la liste des arbres et haies
remarquables.
Plan de mobilité.

Les consultations facultatives



Consultation de permis d’urbanisme et de
permis de lotir.
Modification et étude d’incidences sur le plan
de secteur.
Grand projet d’aménagement.
Rénovation des sites d’activités économiques
désaffectés.
Dossier environnemental : contrat-rivière, plan
d’égouttage, centres de déchets, …

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Etablir un règlement d'urbanisme

Objectifs politiques (OP) 5. Urbanisme et aménagement du territoire

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet Aménagement du Territoire



Classement

Nom du projet Urbanisation des emplacements à bâtir

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Garder notre Commune attractive en

poursuivant l'urbanisation des emplacements à
bâtir. La redynamisation du projet de
lotissement Rue du Sausset à Bande est une
première piste. Une autre piste consisterait à la
mise à disposition de terrains constructibles
moyennant emphytéose

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Etablir un règlement d'urbanisme

Objectifs politiques (OP) 5. Urbanisme et aménagement du territoire

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet Urbanisme



Classement

Nom du projet Réaliser des vergers

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires
4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Construire une salle polyvalente à Harsin

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Favoriser le vivre-ensemble, la cohésion
sociale (-> PCDR)

Association de l'Echevin des Travaux

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDR - Plan Communal de Développement
Rural

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Créer des parterres floraux et des potagers
partagés

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Gérer les espaces verts publics sous forme de
parterres floraux et de potagers partagés

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires
4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Créer un centre de coworking

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Créer des lieux d'échange pour un apéritif
citoyen en tournante sur chaque village

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Proposer "l'apéro nassognard" avec une

tournante par village, afin de créer un lieu de
rencontre aux habitants et la promotion des
produits locaux

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Communication



Classement

Nom du projet Mettre en place des campagnes sur la
propreté

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Lutter contre les incivilités au sein de la
Commune

Objectifs politiques (OP) 31. Propreté et embellissement des villages et
des cimetières

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Verbaliser les incivilités

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Assurer la propreté de notre cadre de vie 

Réalisation par le contremaître / agent
sanctionnateur 

Collaboration avec la Police récemment ( juillet
2019) mise en place

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Lutter contre les incivilités au sein de la
Commune

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Interne

Synergies Commune

Echevinat porteur 2ème Echevin - David - Marcel

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Assurer la collecte des déchets agricoles

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Participer aux campagnes de collecte des
plastiques agricoles organisés au sein des
recyparcs.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Maintenir notre soutien aux agriculteurs

Objectifs politiques (OP) 7. Agriculture

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Rénover le CPAS et le lavoir attenant

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Agir pour les réparations urgentes. 
Prévoir une vue à long terme englobant le
réseau de chaleur et la chaufferie centrale.

Logo du programme

Programme principal

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Optimaliser l'utilisation des ressources
énergétiques

Objectifs politiques (OP) 34. CPAS

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Interne

Synergies CPAS et Commune

Echevinat porteur Présidente du CPAS - 5ème Echevin - Arrestier
- Florence

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Réaliser l'engazonnement des cimetières

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Finaliser l'engazonnement du cimetière

d'Ambly, évaluer cette action en vue de la
reconduire dans d'autres villages

Logo du programme

Programme principal PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 31. Propreté et embellissement des villages et
des cimetières

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Créer des mares

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Globaliser les demandes d'urbanisme 
Préfinancement des travaux de création en
attente de l'octroi des subsides

Logo du programme

Programme principal PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Poursuivre le projet "Commune Maya"

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Via le projet "Commune Maya", poursuivre les

plantations de plantes mellifères variées

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Engager un Eco-Conseiller

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Compétences en Energie et en Environnement
Association de l'Echevin en charge du
personnel

Réception des candidatures pour le 5 juillet
2019 - Examen Ecrit : mercredi 17 juillet 2019 -
Examen oral : mercredi 24 juillet 2019 -
Décision du Collège le 5 août 2019

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice



Service Porteur de projet Direction



Classement

Nom du projet Mettre en oeuvre la rénovation de l'éclairage
public

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Renouveler l'éclairage public par des

luminaires économiques

Géré par ORES, 10% remplacé chaque année.
Pour le financement, passage vraisemblable
par Sofilux

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 32. Convention des maires : efficience
énergétique

Objectifs Développement Durable (ODD) 2 - Enjeu de la gouvernance et de la gestion
performante
3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Energie





Classement

Nom du projet Valoriser et aider à la conservation des haies

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Poursuite du partenariat avec les entreprises
locales

Logo du programme

Programme principal PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Eduquer à la culture potagère

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Un projet de jardin de permaculture est à
l'étude dans le terrain à l'abandon près de la
place à Forrières.

Logo du programme

Programme principal PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Assurer la sauvegarde des chauves-souris

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Mener des actions de chasse au gaspillage

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Possible d'envisager des actions en synergie
avec le CPAS

Lutte contre le gaspillage évite des pertes
financières

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies CPAS et Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Poursuivre le PCDN

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Quand le Groupe Nature donne naissance au
PCDN…

Le « Groupe Nature » de Nassogne a été créé
en avril 2012 dans le cadre du défi
environnemental de l'Opération de
Développement Rural (ODR). Son objectif étant
d'encourager la participation des Nassognards
dans la valorisation et la protection de leur
patrimoine naturel.

Composé au départ d’une quinzaine de
citoyens, amoureux de leur environnement
naturel, le Groupe Nature s’est étoffé au fil des
rencontres.

La commune de Nassogne a choisi de les
appuyer en se lançant dans la dynamique d’un
PCDN (Plan communal de Développement de
la Nature) en 2014.
Qu’est-ce qu’un PCDN ?

Le PCDN se base sur la participation citoyenne
et sur un état des lieux scientifique de l’état de
conservation de la nature sur le territoire. Il
résulte d’un partenariat entre le SPW (Service
public de Wallonie), la Commune (les
mandataires et les services communaux) et les
citoyens de la commune (bénévoles,
associations, institutions…).

Le Plan Communal de Développement de la
Nature c’est un outil

de sensibilisation qui vise le maintien, le
développement, et la restauration de la
biodiversité;
qui agit au niveau communal;
qui implique tous les acteurs locaux;

en respectant et en favorisant le
développement économique et social de la



population.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires PCDN - Plan Communal de Développement de
la Nature

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 30. Environnement – PCDN

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Environnement



Classement

Nom du projet Maintenir l'adhésion au contrat de rivière de la
Haute Lesse

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Environnement

ASBL qui s'occupe de la gestion de nos cours
d'eaux.

Inventaire de nos cours d'eau

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 4. Être une Commune dotée d'un
environnement et d'un cadre de vie
agréables favorisant le vivre-ensemble et
répondant aux enjeux du développement
durable en rationalisant ses propres
consommations et en développant des
mesures au bénéfice des ménages

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver notre environnement et améliorer
notre cadre de vie

Objectifs politiques (OP) 18. Distribution d’eau – Contrat de rivière

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 2ème Echevin - David - Marcel

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Mettre en oeuvre le pacte pour un
enseignement d'excellence

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Vu dans le programme :

Mettre en œuvre le Pacte pour un
Enseignement d'Excellence :

- Désigner un référent communal
"Aménagements raisonnables" (éventuellement
en inter-réseaux) pour accompagner la
scolarité des enfants souffrant de troubles de
l'apprentissage (dyslexie, troubles de
l'attention, ...) ;
- Dégager les moyens pour que le personnel
enseignant suive une formation sur le sujet à
court ou à moyen terme, ou organiser une
journée pédagogique sur ce thème ainsi que
sur les pratiques de remédiation et de
pédagogie différenciée ;
- Affecter les moyens accordés au
développement de la formation et à l'utilisation
du numérique comme outil de pédagogie ; 
- Introduire plus de démocratie participative
dans l'école (conseil citoyen des élèves,
rédaction d'un ROI avec la participation de
tous les acteurs de l'école,...) ; 
- Poursuivre avec les enseignants, les parents
et les élèves, la culture de dialogue et de
participation dans les écoles 

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la continuité d'un enseignement de
qualité pour tous



Objectifs politiques (OP) 36. Enseignement et personnel attaché

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Présidente du CPAS - 5ème Echevin - Arrestier
- Florence

Service Porteur de projet Enseignement



Classement

Nom du projet Défendre les créneaux horaires pour la
natation

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la continuité d'un enseignement de
qualité pour tous

Objectifs politiques (OP) 36. Enseignement et personnel attaché

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Présidente du CPAS - 5ème Echevin - Arrestier
- Florence

Service Porteur de projet Enseignement



Classement

Nom du projet Poursuivre la promotion de l'activité Place aux
enfants

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Organisation du Centre Culturel

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la protection et l'épanouissement
de l'enfance

Objectifs politiques (OP) 33. La Culture

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Jeunesse



Classement

Nom du projet Créer une aire de jeux à Lesterny

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Place de la Sésette

Four à pain + modules Fitness

Prévoir une réunion avec les habitants
impliqués et établir un planning car ils ont
également une intervention financière venant
de la Fondation Roi Beaudoin. De notre côté la
région nous octroie un subside de 15.000€
maximum pour 80% des coûts.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la protection et l'épanouissement
de l'enfance

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Travaux



Classement

Nom du projet Pérenniser les structures d'accueil de la petite
enfance

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Pérenniser les structures d'accueil de la petite

enfance (nouvelle crèche et maison d'accueil
de la petite enfance) et amplifier le réseau des
gardiennes encadrées

A la rentrée 2019, le service est maintenu

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer la protection et l'épanouissement
de l'enfance

Objectifs politiques (OP) 38. Petite enfance

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Présidente du CPAS - 5ème Echevin - Arrestier
- Florence

Service Porteur de projet Petite Enfance



Classement

Nom du projet Programmer la création d'un service "petits
travaux" pour les aînés

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) En coordination avec les services du CPAS,

programmer la création d'un service "petits
travaux" - "coups de pouce" à disposition des
ainés (cela est aussi vrai pour les autres
publics).

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer le bien-être des aînés

Objectifs politiques (OP) 27. Aînés

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies CPAS et Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Aînés



Classement

Nom du projet Mettre en place d'un carnet d'aide et de
recherche de solutions pour les aînés

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Rédiger un carnet reprenant les adresses de

références des médecins, kinés mais aussi de
diverses associations (Parkinson, Alzheimer, ...)
et toutes les associations venant en aide aux
conjoints ou familles aidantes

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer le bien-être des aînés

Objectifs politiques (OP) 27. Aînés

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Aînés



Classement

Nom du projet Adopter des mécanismes de promotion
immobilière à destination des aînés

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Prospecter et engager des négociations avec
des opérateurs privés de promotion
immobilière pour aboutir à des projets
novateurs à destination de nos aînés

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer le bien-être des aînés

Objectifs politiques (OP) 27. Aînés

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Créer des groupes et lieux de paroles pour
lutter contre l'isolement des aînés

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer le bien-être des aînés

Objectifs politiques (OP) 27. Aînés

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Aînés



Classement

Nom du projet Analyser les recommandations du CCCA

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Le 11 juin 2007, le Collège communal décidait
du principe de la constitution d'une
Commission des aînés. En 2008, la
Commission consultative communale des
aînés était en place.
Pourquoi un Conseil communal consultatif des
aînés ?

Le Conseil consultatif communal des aînés
fournit des recommandations aux autorités
communales pour développer des politiques
qui tiennent compte des besoins des seniors.

Il a pour objectif de faire connaître les désirs,
aspirations et droits des personnes âgées mais
aussi de les informer sur les activités, initiatives
et services qui les concernent plus
particulièrement.

Il veille à ce que des relations s'établissent
entre personnes de générations différentes, de
manière à construire entre elles un dialogue
permanent.

Le mandat au conseil du CCCA est renouvelé
tous les 6 ans dans la suite de celui du Conseil
communal.
Les fonctions de la CCCA

Renforcer d'une manière générale la
participation citoyenne des aînés.
Donner aux aînés l'occasion d'exprimer leurs
opinions et préoccupations.
Servir de relais entre la population des aînés et
le conseil communal, servir de guide en
quelque sorte pour les questions relatives aux
politiques pratiques et programmes de la
commune qui ont une incidence sur la vie des
aînés.
Chercher des solutions aux problèmes



spécifiques des aînés, les défendre et veiller à
leurs suivis.
Informer les aînés dans les domaines qui les
concernent plus particulièrement (services,
droits, activités).
Sensibiliser la population de la commune et le
secteur public aux questions qui ont une
incidence sur le domaine des aînés.
Coordonner la diffusion auprès des aînés et du
public, en général, des renseignements sur les
décisions du conseil consultatif des aînés et de
la commune qui les concernent.
Offrir aux aînés l'occasion de se rencontrer
dans un esprit convivial et constructif.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer le bien-être des aînés

Objectifs politiques (OP) 27. Aînés

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Aînés



Classement

Nom du projet Créer des lieux de rencontre
intergénérationnelles

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires Plan de Cohésion Sociale - PCS
PCDR - Plan Communal de Développement
Rural

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 26. Rénovation rurale – PCDR

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies CPAS et Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Réactualiser le livret d'accueil aux nouveaux
arrivants sur la Commune

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Réactualiser le livret d'accueil aux nouveaux
arrivants sur notre Commune, reprenant tous
les services

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Favoriser le vivre-ensemble sur le territoire
communal

Objectifs politiques (OP) 2. Service Population - Etat civil

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Soutenir le développement des services
médicaux et paramédicaux

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Cahier spécial des charges pour septembre

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Proposer un service médical de qualité

Objectifs politiques (OP) 13. Santé et bien-être

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Soutenir les circuits-courts et les commerces
de proximité

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 5. Être une Commune dotée d'un
enseignement de qualité, accueillante et
ouverte à tous, à la recherche du bien-être de
chacun, à chaque étape de la vie

Objectifs opérationnels (OO) . Soutenir la vie économique locale

Objectifs politiques (OP) 7. Agriculture

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires
4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Maintenir le soutien au Centre Culturel

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Maintenir le soutien, tant financier que
logistique

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer un accès de tous à une culture de
qualité

Objectifs politiques (OP) 33. La Culture

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Comptabiilité



Classement

Nom du projet Maintenir le soutien de la Bibliothèque

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer un accès de tous à une culture de
qualité

Objectifs politiques (OP) 33. La Culture

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet Bibliothèque



Classement

Nom du projet Aménager des salles pour des expositions

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Une analyse sera menée pour la mise en place
d'une convention avec le curé et les fabriques
d'église pour que les églises puissent servir
comme salle d'exposition (sauvegarde du
patrimoine et valorisation autre que le culte).

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Assurer un accès de tous à une culture de
qualité

Objectifs politiques (OP) 33. La Culture

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 4 ème Echevin - Pekel - Marie-Alice

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Contribuer à la formation des animateurs des
mouvements de jeunesse

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Encadrer les jeunes citoyens de notre
Commune

Objectifs politiques (OP) 12. Jeunesse

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Sensibiliser les enfants de 6ème primaire et
plus au fonctionnement du conseil des jeunes

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Organiser une journée de sensibilisation au

fonctionnement du conseil des jeunes pour les
enfants en fin de sixième primaire

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Encadrer les jeunes citoyens de notre
Commune

Objectifs politiques (OP) 12. Jeunesse

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Sport



Classement

Nom du projet Encadrer les jeunes par l'éducateur de rue

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Encadrer les jeunes citoyens de notre
Commune

Objectifs politiques (OP) 12. Jeunesse

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Valoriser le Conseil des Jeunes

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Encadrer les jeunes citoyens de notre
Commune

Objectifs politiques (OP) 12. Jeunesse

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Encadrer les hikes et les mouvements de
jeunessse

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Création de la fonction de "Monsieur Camp" à
l'animateur de Rue

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Encadrer les jeunes citoyens de notre
Commune

Objectifs politiques (OP) 12. Jeunesse

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Soutenir les activités sportives

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Soutenir et assurer la promotion des
activités et clubs sportifs

Objectifs politiques (OP) 10. Sports – Gestion du hall omnisports

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Mener une réflexion sur l'avenir du hall
omnisports

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Étudier la faisabilité et les démarches
administratives en vue de la rénovation, de
l'isolation et du rafraîchissement du hall
omnisports de Nassogne en y associant les
différents utilisateurs : clubs sportifs,
associations, centre culturel, ...

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Soutenir et assurer la promotion des
activités et clubs sportifs

Objectifs politiques (OP) 10. Sports – Gestion du hall omnisports

Objectifs Développement Durable (ODD) 4 - Enjeu de la cohésion sociale

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Sport



Classement

Nom du projet Valoriser le partenariat pour la gestion de
l'étang communal de Forrières

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Convention avec une ASBL locale, comme
c'est le cas pour l'étang de Nassogne

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 6. Être une Commune qui assure le
développement de sa jeunesse et propose
une offre culturelle et sportive variée et
accessible à tous

Objectifs opérationnels (OO) . Soutenir et assurer la promotion des
activités et clubs sportifs

Objectifs politiques (OP) 10. Sports – Gestion du hall omnisports

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Animer l'arboretum de Forrières

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Animer l'arboretum de Forrières en
réimplantant de nouvelles essences d'arbres et
de plantes. Valoriser le site de manière ludique
et pédagogique lors de la semaine de l'arbre

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver, restaurer et mettre en valeur
notre patrimoine

Objectifs politiques (OP) 24. Patrimoine

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur Bourgmestre - Quirynen - Marc

Service Porteur de projet Forêt



Classement

Nom du projet Renforcer le partenariat avec le Cercle
Historique

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

La numérisation et l'archivage en collaboration
avec le Cercle Historique est programmé, avec
l'appui du logiciel Ia-bibliothéca. Possibilité de
prendre un étudiant spécialisé pour nous aider
lors des vacances 2020. Prise de contact avec
différentes écoles archivages. Collaboration
pour les journées du patrimoine en septembre,
75ème anniversaire du massacre de Bande,
réédition de diverses brochures.

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver, restaurer et mettre en valeur
notre patrimoine

Objectifs politiques (OP) 24. Patrimoine

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Finaliser la cartographie des arbres
remarquables et des sites à préserver

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Finaliser la cartographie des arbres
remarquables et des sites à préserver

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Préserver, restaurer et mettre en valeur
notre patrimoine

Objectifs politiques (OP) 24. Patrimoine

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Redynamiser le site du Château du Bois

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...) Redynamiser le site du Château du Bois en

créant des activités nature du type parcours
santé et sensoriel, observation faune et flore.
Permettre le développement du site au travers
d'un partenariat professionnel réfléchi et ainsi
pérenniser un projet sur le long terme

Analyse des possibilités offerts par EKWU

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Proposer une offre touristique de qualité

Objectifs politiques (OP) 23. Tourisme – Géopark – Massif de la Grande
Forêt de St-Hubert

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Tourisme



Classement

Nom du projet Sensibiliser sur les risques de la maladie de
Lyme

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Proposer une offre touristique de qualité

Objectifs politiques (OP) 23. Tourisme – Géopark – Massif de la Grande
Forêt de St-Hubert

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Tourisme



Classement

Nom du projet Renforcer le partenariat avec la Maison du
Tourisme Famenne-Ardenne

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Renforcer les partenariats avec les
structures existantes

Objectifs politiques (OP) 23. Tourisme – Géopark – Massif de la Grande
Forêt de St-Hubert

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Tourisme



Classement

Nom du projet Renforcer le partenariat avec le Geopark

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Renforcer les partenariats avec les
structures existantes

Objectifs politiques (OP) 23. Tourisme – Géopark – Massif de la Grande
Forêt de St-Hubert

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Tourisme



Classement

Nom du projet Renforcer le partenariat avec le Gal RoMaNa

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Tourisme + Gal RoMaNa

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Renforcer les partenariats avec les
structures existantes

Objectifs politiques (OP) 23. Tourisme – Géopark – Massif de la Grande
Forêt de St-Hubert

Objectifs Développement Durable (ODD) 2 - Enjeu de la gouvernance et de la gestion
performante

Volet interne ou externe Externe

Synergies Commune

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Tourisme



Classement

Nom du projet Renforcer le partenariat avec La Grande Forêt
de St Hubert

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 7. Être une Commune soucieuse de la
protection de son patrimoine et orientée vers
un tourisme diffus

Objectifs opérationnels (OO) . Renforcer les partenariats avec les
structures existantes

Objectifs politiques (OP) 23. Tourisme – Géopark – Massif de la Grande
Forêt de St-Hubert

Objectifs Développement Durable (ODD) 3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Externe

Synergies

Echevinat porteur 3ème Echevin - Dock - José

Service Porteur de projet Tourisme



Classement

Nom du projet Aménager le bâtiment de l'administration
communale

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Finaliser les travaux d'aménagement du rez-
de-chaussée de l'administration communale
pour une meilleure accessibilité aux PMR

Une étude de faisabilité sera réalisée pour la
mi-août, sur tout le site. 

Un plan global sera réalisé + des spécificités
propres au rez-de-chaussée.

L'aménagement du RDC est prévu dans le PIC
(fiche 1). 

Estimation : 400.000 euros HTVA. Subsidié à
60%

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 8. Etre une administration efficace et
accessible, au service du citoyen

Objectifs opérationnels (OO) . Améliorer la qualité de l'accueil du citoyen

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique
3 - Enjeu de la transition des communautés et
des territoires

Volet interne ou externe Interne

Synergies Commune



Echevinat porteur 2ème Echevin - David - Marcel

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Former le personnel à l'accueil

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Suivre des formations pour optimiser l'accueil
des citoyens

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 8. Etre une administration efficace et
accessible, au service du citoyen

Objectifs opérationnels (OO) . Améliorer la qualité de l'accueil du citoyen

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Interne

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Direction



Classement

Nom du projet Réaliser un plan de formation pour chaque
agent

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 8. Etre une administration efficace et
accessible, au service du citoyen

Objectifs opérationnels (OO) . Professionaliser l'administration communale

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Classement

Nom du projet Evaluer le personnel et réaliser un bilan de
compétences pour chaque agent

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Tous les deux ans, les membres du personnel
doivent être évalués. 

Le chef de bureau administratif, après une
formation nécessaire en la matière, organisera
ces évaluations dans le courant de l'année
2020

Le bilan de compétences sera réalisé
concomitamment

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 8. Etre une administration efficace et
accessible, au service du citoyen

Objectifs opérationnels (OO) . Professionaliser l'administration communale

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Interne

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Direction



Classement

Nom du projet Permettre au personnel d'intervenir chez le
citoyen ayant des problèmes de mobilité

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Acquérir les outils informatiques pour
permettre aux employés communaux de se
rendre au domicile des personnes ne pouvant
se déplacer pour accomplir des démarches
administratives

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 8. Etre une administration efficace et
accessible, au service du citoyen

Objectifs opérationnels (OO) . Professionaliser l'administration communale

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe Interne

Synergies Commune

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet Population / Etat civil



Classement

Nom du projet Former le personnel à la prévention des
accidents

Description (contexte, périmètre, limites,
risques...)

Logo du programme

Programme principal PST

Programmes secondaires

Objectifs stratégiques (OS) 8. Etre une administration efficace et
accessible, au service du citoyen

Objectifs opérationnels (OO) . Professionaliser l'administration communale

Objectifs politiques (OP) 9. Administration – Statut du Personnel

Objectifs Développement Durable (ODD) 1 - Enjeu démocratique

Volet interne ou externe

Synergies

Echevinat porteur 1er Echevin - Blaise - André

Service Porteur de projet



Profil Socio-Démographique

Code INS
Code Cluster
Cluster Socio-économique
Arrondissement
Province
Région

83040
W1
Communes rurales peu denses
Arrond de Marche-en-Famenne
Luxembourg
Wallonie

NASSOGNE

Public Finance
HEYDEN FRANCINE
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Avant-propos

Madame, Monsieur,

Le vieillissement progressif de la population est une tendance de fond qui marquera
profondément la structure et le fonctionnement de notre société dans les décennies à venir.
De plus en plus pris en compte, voire figurant à l’avant-plan des grandes politiques budgétaires,
économiques et sociales, de la recherche, des media, jusqu’aux stratégies commerciales des
entreprises de distribution et de services, le thème du viellissement de la population s’inscrit
désormais systématiquement dans toutes les réflexions d’avenir

Les pouvoirs publics sont particulièrement concernés par cette tendance. En 2005, déjà, une
étude économique de l’OCDE relative à la Belgique, titrait : « Un défi pour les pouvoirs publics :
se préparer au vieillissement démographique ».

Les communes et les C.P.A.S., en tant que pouvoirs publics les plus proches du citoyen, sont
en première ligne pour gérer, au moyen d’une offre de services, les implications sociétales que
génèrent une population âgée en forte croissance. Des politiques de renforcement du tissu
social à la problématique du logement et de la mobilité, en passant par l’éventail de services
sociaux et d’institutions de soins, les pouvoirs locaux seront aux premières loges dans
l’orchestration de la « réponse » publique à la problématique du viellissement.

Outre le vieillissement de la population, certaines grandes villessont également confrontées à
une forte croissance démographique qui nécessite de nouvelles structures d’accueil de la petite
enfance et une augmentation des infrastructures scolaires.

L’enjeu est de taille. En effet, comment appréhender, dans toutes ses facettes, l’enjeu que
représente les évolutions démographiques de la population pour la commune et le C.P.A.S. et
déterminer les grands axes de la politique locale pour les législatures à venir ? Comment
articuler le développement différencié, voire plus étoffé, du service à la population tout en
assurant les équilibres financiers nécessaires à une saine gestion publique, et ce dans un
contexte budgétaire difficile ?

Ce Profil Socio-Démographique a pour ambition d’éclairer la problématique démographique et
sociale de votre commune au moyen d’une série de statistiques consacrées à la structure de la
population et à ses perspectives d’évolution, à l’offre de services aux personnes âgées, en
passant par le degré d’activité de la population, ses revenus et la dynamique immobilière. Le
positionnement de votre commune par rapport à des moyennes de référence pertinentes
contribue au caractère novateur de cette analyse.

Avec ce Profil Socio-Démographique, Belfius Banque sort quelque peu de son créneau habituel
des études strictement financières. En effet, au vu de l’enjeu du vieillissement de la population
et de ses incidences futures sur les finances de votre administration, il nous a semblé
particulièrement opportun d’investir dans cette recherche et de vous présenter un cadre de
référence pour l’affinement de votre politique relative aux séniors.

Cette analyse unique en Belgique illustre parfaitement notre volonté de maintenir le service aux
pouvoirs locaux au cœur des préoccupations de Belfius Banque, ainsi que notre engagement à
rester votre partenaire financier de référence.

Dirk Gyselinck.
Membre du Comité de Direction de Belfius Banque.





1.1. Structure démographique

Structure par âge - Comparaison : population 2018

1. Indicateurs démographiques - niveau de vieillissement de la population *

Population 2018

NASSOGNE Femme % Homme % Total en %
Moins de 15 ans 476 46,1 % 556 53,9 % 1.032 18,9 %
15-39 ans 793 45,8 % 937 54,2 % 1.730 31,6 %
40-65 ans 894 49,4 % 915 50,6 % 1.809 33,0 %
65-79 ans 320 50,2 % 318 49,8 % 638 11,7 %
80 ans et + 174 65,7 % 91 34,3 % 265 4,8 %
Total 2.657 48,5 % 2.817 51,5 % 5.474 100,0%
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Evolution de la population totale

NASSOGNE 2008 2018 Variat° abs Variat° %
Moins de 15 ans 1.019 1.032 13 1,3 %
15-39 ans 1.604 1.730 126 7,9 %
40-65 ans 1.689 1.809 120 7,1 %
65-79 ans 548 638 90 16,4 %
80 ans et + 233 265 32 13,7 %
Total 5.093 5.474 381 7,5 %

Evolution de la population de plus de 65 ans

2008 2018 Var. abs. Var. %
65-69 201 295 94 46,8 %
70-74 185 200 15 8,1 %
75-79 162 143 -19 -11,7 %
80-84 144 130 -14 -9,7 %
85-89 68 81 13 19,1 %
90-94 17 48 31 182,4 %
>95 4 6 2 50,0 %
Total > 65 ans 781 903 122 15,6 %

1.2. Evolution démographique : 2008-2018
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Le vieillissement de la population : une tendance fondamentale

À l’instar de la plupart des pays développés, la Belgique se trouve en pleine phase de transition
démographique, combinant une diminution du taux de fécondité à une augmentation considérable de
l’espérance de vie.  Les nouvelles prévisions démographiques du Bureau fédéral du plan font état d’une
croissance de la population belge de 10,6 millions en 2007 à 12,6 millions en 2060 (+ 19,6 %), mais
également d’un glissement de la concentration de la population vers les catégories d’âge plus élevées
(avec un part de 26,3 % pour les personnes de 65 ans et plus).

Nombre d'habitants
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En % de la population totale

Evolution de la population de + de 60 ans - comparaison

2008 2018
60-64 4,5 % 6,6 %
65-69 3,9 % 5,4 %
70-74 3,6 % 3,7 %
75-79 3,2 % 2,6 %
80-84 2,8 % 2,4 %
85-89 1,3 % 1,5 %
90-94 0,3 % 0,9 %
>95 0,1 % 0,1 %
Pop > 60 19,8 % 23,1 %
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ClusterNASSOGNE
2008 2018

60-64 4,7 % 5,8 %
65-69 3,7 % 5,1 %
70-74 3,8 % 3,8 %
75-79 3,5 % 2,8 %
80-84 2,6 % 2,5 %
85-89 1,3 % 1,7 %
90-94 0,4 % 0,7 %
>95 0,1 % 0,2 %
Pop > 6020,2 % 22,7 %

NASSOGNE

2008 2018
60-64 5,3 % 6,6 %
65-69 4,1 % 5,9 %
70-74 3,9 % 4,3 %
75-79 3,7 % 3,1 %
80-84 2,6 % 2,5 %
85-89 1,3 % 1,7 %
90-94 0,4 % 0,7 %
>95 0,1 % 0,2 %
Pop > 6021,4 % 24,9 %
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Région

Province Région
2008 2018

60-64 5,4 % 6,3 %
65-69 4,0 % 5,6 %
70-74 3,9 % 4,4 %
75-79 3,7 % 3,0 %
80-84 2,8 % 2,5 %
85-89 1,4 % 1,8 %
90-94 0,4 % 0,7 %
>95 0,1 % 0,2 %
Pop > 6021,7 % 24,5 %

* Source : SPF Economie - DGSIE
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Evolution comparative des coefficients démographiques : 2008-2018

Vieillissement NASSOGNE Cluster Province Région
2008 76,6 % 87,9 % 80,8 % 92,8 %
2018 87,5 % 106,2 % 92,6 % 106,1 %
Différence 2008-18 10,9 % 18,3 % 11,8 % 13,4 %

Dépendance NASSOGNE Cluster Province Région
2008 54,7 % 52,7 % 53,5 % 51,8 %
2018 54,7 % 55,3 % 53,7 % 55,1 %
Différence 2008-18 0,0 % 2,6 % 0,2 % 3,3 %

Dépendance âgés NASSOGNE Cluster Province Région
2008 23,7 % 24,6 % 23,9 % 24,9 %
2018 25,5 % 28,5 % 25,8 % 28,4 %
Différence 2008-18 1,8 % 3,8 % 1,9 % 3,4 %

Vieillissement actifs pot. NASSOGNE Cluster Province Région
2008 105,3 % 109,6 % 96,4 % 105,3 %
2018 104,6 % 113,1 % 103,9 % 108,3 %
Différence 2008-18 -0,7 % 3,5 % 7,5 % 3,0 %

Intensité du vieillissement NASSOGNE Cluster Province Région
2008 29,8 % 27,5 % 28,2 % 28,7 %
2018 29,3 % 27,6 % 30,2 % 28,6 %
Différence 2008-18 -0,5 % 0,1 % 1,9 % -0,2 %

Principaux indicateurs de structure démographique : définition *

Coefficient d'intensité du
vieillissement

Coefficient de vieillissement

Coefficient de dépendance

Coefficient de dépendance des
âgés

Coefficient de vieillissement des
actifs potentiels

Ce coefficient représente, au sein des âgés (65 ans et plus), le
pourcentage des plus âgés d'entre eux (80 ans et plus).

Ce coefficient représente la part des plus âgés (65 ans et plus) par
rapport a celle des plus jeunes (moins de 15 ans). Il est exprimé en
pourcentage.

Ce coefficient s'obtient en divisant la population se trouvant dans
les tranches d'âge les plus dépendantes (moins de 15 ans, 65 ans
et plus) par la population la plus susceptible d'exercer une activité
professionnelle (15 à 64 ans). Il est exprimé en pourcentage.

Il s'agit de la partie du coefficient de dépendance qui ne concerne
que les 65 ans et plus. Il est exprimé en pourcentage.

Si l'on sépare les actifs potentiels (les 15-64 ans) en deux groupes
d'âges de 25 ans, ce coefficient mesure la proportion des plus âgés
d'entre eux (40-64 ans) par rapport au plus jeunes (15-39 ans). Il
est exprimé en pourcentage.

* Source : SPF Economie - DGSIE
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Evolution démographique -  Composantes *

Evolution démographique au niveau communal

Commune : NASSOGNE

-0,5 %

0,0 %

0,5 %

1,0 %

1,5 %

2,0 %

2,5 %

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Taux croiss migratoire            _annuel_1
Taux croiss naturel       _annuel_1

Année Population
au 1/1

Solde
naturel

Solde
migratoire

Variat°
populat°

2008 5.093 19 32 51

2009 5.144 27 39 66

2010 5.210 2 -5 -3

2011 5.207 -7 106 99

2012 5.306 17 18 35

2013 5.341 3 21 24

2014 5.365 23 22 45

2015 5.410 1 -4 -3

2016 5.407 -5 -23 -28

2017 5.379 12 83 95

2008-2017 92 289 381

L’analyse démographique, généralement traitée au niveau macroéconomique, présente toutefois un
grand intérêt au niveau local. La commune est en effet l’unité spatiale qui maximise les différences
démographiques et où l’évolution peut connaître les plus grandes fluctuations au cours d’une période
considérée.

L'évolution de la population au cours d'une période considérée résulte à la fois d'une composante
naturelle (c-à-d l'écart entre les naissances et les décès) et d'une composante migratoire (c-à-d de l'écart
entre les arrivées et les départs). Ces deux composantes peuvent être alternativement ou simultanément
positives ou négatives d'une année à l'autre.

En % de la population totale

Cluster -0,04 % 4,63 % 4,59 %

Région 0,41 % 4,32 % 4,73 %

Province 2,08 % 4,93 % 7,00 %

2008-2017 Solde
naturel

Solde
migratoire

Taux croiss.
tot

NASSOGNE 1,76 % 5,47 % 7,21 %

Evolution comparative (taux de croissance 2008-2017 en % de la population)

Pour la majorité des communes (+/-80%), le rôle du bilan migratoire est toutefois plus déterminant que
celui du bilan naturel. Les grandes agglomérations du pays (les communes bruxelloises exceptées, car
soutenue par une forte immigration internationale), et les communes très rurales présentent un bilan
démographique le plus souvent négatif. A contrario, les communes périurbaines, de nombreuses
communes frontalières et les communes touristiques (notamment sous l’influence de l’installation de
pensionnés) connaissent une évolution démographique positive.

* Source : sur base des statistiques du SPF Economie - DGSIE
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% Pop. étrangère NASSOGNE Cluster Province Région
2008 2,50 % 5,16 % 5,60 % 9,30 %
2018 3,25 % 5,40 % 7,84 % 10,19 %
Différence 2008-18 0,75 % 0,24 % 2,24 % 0,88 %
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 Etrangers
 Belges

Répartition de la population belge et étrangère par catégories d'âge (2018)

Evolution des composantes migratoires

NASSOGNE

Immigrations
internationales

Emigrations
internationales

Solde migratoire
(international)

Solde migratoire
(national)

Adaptat°
admin. & ajust.

stat.
Solde migratoire

total

2013 14 10 4 18 -1 21
2014 26 19 7 21 -6 22
2015 15 10 5 -4 -5 -4
2016 13 16 -3 -19 -1 -23
2017 12 4 8 80 -5 83
Total 80 59 21 96 -18 99

-0,6 %
-0,4 %
-0,2 %
0,0 %
0,2 %
0,4 %
0,6 %
0,8 %
1,0 %
1,2 %
1,4 %
1,6 %

2015 2016 2017

Taux migrat° (international)    _1
Taux migration (national)       _1
Ajust. adm & stat.               _1
Taux croiss migratoire            _annuel_1

Taux de croissance des composantes migratoires (en % population)

Part de la population belge et étrangère

* Source : sur base des statistiques du SPF Economie - DGSIE
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L’évolution naturelle de la population (soit le solde naturel) est elle-même influencée par le taux de
natalité et de mortalité soit respectivement le nombre de naissances et le nombre de décès
enregistré au cours d’une année rapporté à la population totale. La répartition de la population selon
l’âge exerce évidemment une influence déterminante sur le mouvement naturel.

Enfin, le rapport de masculinité s'obtient en divisant le nombre d'hommes par le nombre de femmes.
Ce rapport évolue également avec l’âge. Il est supérieur à 100% à la naissance et pour les tranches
d’âges les plus jeunes ; les naissances de garçons étant en moyenne supérieure aux filles. Il est par
contre inférieur à 100% pour les tranches d’âge les plus élevées, l’espérance de vie étant
sensiblement plus élevées pour les femmes que pour les hommes. Au total, les deux phénomènes
ont tendance à se compenser de sorte que le rapport de masculinité est généralement proche de
100% pour l’ensemble de la population. Avec le vieillissement de la population, et la
sur-représentation des femmes dans les catégories d’âge les plus élevées, ce rapport tend nettement
à descendre sous les 100%.

Rap. masculinité NASSOGNE Cluster Province Région
2008 100,71 % 96,98 % 97,43 % 93,81 %
2018 106,02 % 99,29 % 99,00 % 95,47 %

Evolut° 2008-18 5,32 % 2,31 % 1,57 % 1,65 %

Autres indicateurs d'évolution et de structure démographique

Taux mortalité NASSOGNE Cluster Province Région
2008 1,04 % 1,05 % 0,99 % 1,08 %
2017 0,99 % 1,03 % 0,97 % 1,05 %

Moyenne 2008-2017 1,01 % 1,05 % 0,96 % 1,06 %

Taux natalité NASSOGNE Cluster Province Région
2008 1,41 % 1,13 % 1,27 % 1,17 %
2017 1,21 % 0,90 % 1,06 % 1,02 %

Moyenne 2008-17 1,18 % 1,05 % 1,17 % 1,10 %

Notion purement arithmétique calculée à partir des effectifs classés par année de naissance de la
population considérée.

Age moyen

Age moyen NASSOGNE Cluster Province Région
2008 38,3 39,4 38,6 39,4
2017 39,6 40,9 39,7 40,6
Evolution (en année) 1,4 1,5 1,1 1,2
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolution de l'âge moyen (2008-2017)

* Source : sur base des statistiques du SPF Economie - DGSIE
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2.1 Prévisions à long terme (2015-2060) au niveau de l'arrondissement *

Le bureau fédéral du Plan et la Direction générale Statistique et Information économique, en collaboration
avec un Comité scientifique d'accompagnement, ont publié en mai 2008 une nouvelle édition des
perspectives démographiques. Elles couvrent la période 2015-2060 et les résultats sont disponibles au
niveau de l'arrondissement.

Arrond de Marche-en-Famenne

Arrond. Province Région
Moins de 15 ans 6,5 % 8,4 % 10,4 %
15-39 ans 0,6 % 8,4 % 8,1 %
40-64 ans -8,0 % 5,2 % -0,3 %
65-79 ans 55,2 % 61,3 % 39,8 %
80 ans et + 142,5 % 126,8 % 113,5 %

Population Tot. 12,6 % 19,3 % 15,2 %

0
10.000
20.000
30.000
40.000
50.000
60.000
70.000

2030 2045 2060

 80 ans et +
 65-79 ans
 40-64 ans
 15-39 ans
 Moins de 15 ans

Evolution comparative de la structure par âge 2016-2060

Taux de croissance de la population (2016-2060) par catégories d'âge

2030 2045 2060
Moins de 15 ans Arrond.

Province

Région

16,9 %
17,7 %
17,2 %

15,8 %
17,0 %
16,7 %

16,3 %
16,9 %
16,7 %

15-39 ans Arrond.

Province

Région

28,7 %
30,5 %
29,9 %

27,8 %
29,3 %
29,3 %

27,4 %
28,9 %
29,1 %

40-64 ans Arrond.

Province

Région

30,5 %
31,0 %
30,9 %

29,2 %
29,9 %
29,8 %

28,2 %
29,3 %
29,2 %

65-79 ans Arrond.

Province

Région

18,0 %
15,4 %
15,8 %

16,9 %
15,2 %
15,2 %

17,1 %
15,3 %
15,3 %

80 ans et + Arrond.

Province

Région

6,0 %
5,4 %
6,1 %

10,3 %
8,6 %
9,0 %

10,9 %
9,6 %
9,7 %

Evolution des catégories d'âge (en % de la population totale)

* SPF Economie et Bureau Fédéral du Plan
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Perspectives démographiques 2015-2060 du Bureau du Plan et du SPF Economie

Vieillissement Arrondissement Province Région
2030 141,3 % 117,0 % 128,0 %
2045 172,7 % 139,7 % 144,5 %
2060 171,8 % 147,3 % 149,5 %

Les perspectives de population 2015-2060 ont pour point de départ les observations au 1er janvier
2015. Elles couvrent 45 années de simulation jusque 2060. Elles sont élaborées par arrondissement,
âge, sexe et essentiellement deux groupes de nationalité.
Par rapport aux perspectives de population de 2001, les hypothèses de base relatives à la fécondité, à
la mortalité et aux migrations ont en particulier été revues.
La baisse de la mortalité se poursuit à tous les âges tandis que l’indicateur conjoncturel de fécondité (ou
nombre moyen d’enfants par femme) se stabiliserait au niveau de 1,77 enfant par femme en 2060,
après une légère poursuite de la croissance observée ces dernières années. Enfin, les hypothèses
relatives aux migrations internationales ont été fondamentalement revues en tenant compte de la
croissance des flux moyens d’immigration observée ces trois dernières années.
Si la plus haute fécondité et la plus forte immigration nette contribue à ralentir quelque peu le processus
de vieillissement par rapport aux projections antérieures, il n’empêche que les indicateurs
démographiques traduisent un net vieillissement de la population d’ici 2060.
Cette évolution est toutefois assez contrastée selon les régions. C’est principalement la région de
Bruxelles-capitale, principale porte d’entrée de la migration internationale, qui se démarque du reste du
pays. A titre d’exemple, le coefficient de dépendance des âgés y serait de 38,51 en 2060, valeur à
comparer à celle de 44,71 pour la Wallonie et à 48,72 pour la Flandre où le vieillissement de la
population y serait le plus prononcé.

Evolution des indicateurs de vieillissement

Dépendance Arrondissement Province Région
2030 69,2 % 62,6 % 64,3 %
2045 75,7 % 69,0 % 69,2 %
2060 79,7 % 71,8 % 71,5 %

Dépendance des âgés Arrondissement Province Région
2030 40,5 % 33,8 % 36,1 %
2045 47,9 % 40,2 % 40,9 %
2060 50,4 % 42,7 % 42,8 %

Vieillissement actifs pot. Arrondissement Province Région
2030 106,3 % 101,3 % 103,3 %
2045 105,0 % 102,0 % 101,7 %
2060 103,0 % 101,4 % 100,5 %

Intensité du vieill. Arrondissement Province Région
2030 24,9 % 25,9 % 27,9 %
2045 37,9 % 36,3 % 37,2 %
2060 39,0 % 38,5 % 38,8 %

Pour plus d’info : voir site du Bureau Fédéral du Plan :
www.plan.be  « Perspectives démographiques 2015-2060 » édité par le Bureau fédéral du Plan et la
Direction générale Statistique et Information économique du SPF Economie.

* SPF Economie et Bureau Fédéral du Plan
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Partie 2 - Page 3 sur 3



3. Indicateurs socio-économiques liés au vieillissement

3.1. Etat civil - position économique

Etat civil en fonction de l'âge (2018)

Nombre moyen de ménages NASSOGNE
2011 2.138
2018 2.290
Evolution 2011-2018 152
Evolution en % (p/r à 2011) 7,11 %

50,9 %

9,5 %

33,9 %

5,6 %

2018 Célibataire
2018 Divorcé
2018 Marié
2018 Veuf-veuve

Population totale

NASSOGNE

6,0 %

4,2 %

33,6 %

56,2 %

Population 80 ans et +

Source : SPF Economie - DGSIE

Nombre et taille moyenne des ménages

Nbr pers. veufs/veuves Sexe NASSOGNE Cluster Province Région
65-79 ans Femme 72 1,4 % 2,0 % 1,7 % 1,9 %

Homme 21 0,4 % 0,5 % 0,4 % 0,5 %
Total 93 1,8 % 2,5 % 2,2 % 2,4 %

80 ans et + Femme 122 2,4 % 2,3 % 2,3 % 2,4 %
Homme 27 0,4 % 0,5 % 0,5 % 0,5 %
Total 149 2,8 % 2,8 % 2,8 % 2,9 %

Total veufs > 65 ans Total général 242 4,6 % 5,3 % 4,9 % 5,4 %

7,1 %

17,2 %

61,1 %
14,6 %

Population 65-79 ans

Taille moyenne des ménages NASSOGNE Cluster Province Région
2011 2,44 2,42 2,43 2,32
2018 2,39 2,35 2,37 2,30
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(2016)Position socio-économique

41,4 %

4,5 %

54,1 % Population active occupée
Population active non occupée
Population non active

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

< 20 ans
20-39 ans
40-59 ans
> 60 ans

 Population non active
 Population active non occupée
 Population active occupée

40,7 %

4,4 %

54,9 %

Province

39,9 %

5,1 %

54,9 %

Cluster

37,3 %

6,3 %

56,3 %

Région

NASSOGNE Femme Homme Total en %
Population active occupée 1.014 1.205 2.219 41,4 %
Population active non occupée 108 132 240 4,5 %
Population non active 1.484 1.414 2.898 54,1 %
Population totale 2.606 2.751 5.357 100,0 %

NASSOGNE

Source : WSE 

Comparaison de la structure de la population active / inactive

Population active occupée :
Les personnes qui travaillent. Calcul de la somme des employés et indépendants, corrigés pour ceux
qui travaillent dans les deux systèmes.

Population active non-occupée :
Les personnes qui n’ont aucun travail, mais sont à la recherche active d’un travail et immédiatement
disponibles. Ils sont chiffrés sur base des statistiques régionales (Forem, Actiris, VDAB) et groupés par
l’office national de l’emploi.

Population non active :
La population non active regroupe les personnes qui n’ont aucun travail, ne sont pas à la recherche
et/ou ne sont pas disponibles.

Position socio-économique
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Taux d'activité - taux de chômage (par catégories d'âge)

Structure de la population non occupée et pensionnée ( 2016)

Source : Banque Carrefour de la Sécurité Sociale (BCSS)

NASSOGNE Cluster Province Région
Taux d'activité 71,1 % 69,8 % 69,4 % 67,5 %

NASSOGNE Cluster Province Région
Taux de chômage 9,8 % 11,4 % 9,8 % 14,5 %

45-49 ans 86,0 % 84,3 % 84,9 % 82,5 %

50-54 ans 83,9 % 82,2 % 81,3 % 79,2 %

55-59 ans 70,4 % 72,0 % 71,5 % 72,0 %

60-64 ans 31,9 % 35,4 % 33,7 % 34,5 %

18-19 ans 26,1 % 32,4 % 31,4 % 36,9 %

20-24 ans 26,7 % 29,3 % 24,7 % 33,8 %

25-29 ans 12,5 % 14,3 % 12,5 % 19,2 %

30-34 ans 6,8 % 9,5 % 8,7 % 13,8 %

35-39 ans 6,2 % 7,9 % 7,2 % 11,3 %

Source : WSE 

5 %

10 %

15 %

20 %

25 %

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Evolution du taux de chômage (2007-2016)

Taux d’activité :
Représente les "forces de travail" (personnes actives occupée et personnes actives non-occupées)
en pourcentage de la population de 15 à 64 ans (donc de la population en âge de travailler).
Taux de chômage :
Représente les chômeurs (=population active non-occupée) en pourcentage des forces de travail
(= population active occupée et non occupée)

NASSOGNE Cluster Province Région
Bénéficiaire d'une pension 29,0 % 29,8 % 23,6 % 29,5 %
Enfants bénéficiaires d'allocations familiales 47,8 % 42,7 % 33,0 % 41,1 %
Interruption / mise en disp. 3,0 % 3,0 % 1,9 % 3,4 %
Bénéficiaire aide sociale 0,5 % 1,1 % 1,0 % 2,2 %
Incapacité / handicap 4,7 % 4,9 % 3,8 % 5,9 %
Autre 15,1 % 18,5 % 36,8 % 17,8 %

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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3.2. Revenus des ménages et allocations de pension

Revenu moyen (déclarat°) NASSOGNE Cluster Province Région
2007 23.270 22.693 24.266 24.449
2017 30.397 29.587 31.684 31.513

Revenu moyen (par hab.) NASSOGNE Cluster Province Région
2007 12.654 12.519 13.499 13.298
2017 16.642 16.419 17.302 16.787

NASSOGNE Cluster Province Région
Nombre % total décl. % total décl. % total décl. % total décl.

<10.000 391 13,3 % 13,3 % 14,3 % 14,2 %
<20.000 795 27,0 % 29,3 % 25,4 % 29,9 %
<30.000 622 21,1 % 22,0 % 20,9 % 21,4 %
<40.000 399 13,5 % 12,9 % 13,1 % 12,5 %
<50.000 272 9,2 % 7,9 % 8,5 % 7,3 %
>50.000 466 15,8 % 14,6 % 17,8 % 14,7 %
Nbr. tot. déclarat° 2.945 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Répartition des déclarations par tranche de revenus

Nombre de déclarat° (en % populat°) 54,5 % 55,9 % 53,9 % 56,2 %

Niveau de revenus des ménages (sur base des déclarations fiscales 2017 - revenus 2016)

Source : SPF Economie (Statbel) - revenus fiscaux
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Evolution du revenu moyen par hab. (2007-2017)

EUR par Hab.
Revenus professionnels
Revenus immobiliers
Revenus mobiliers
Revenus divers
Dépenses déductibles
Revenus nets imposables

NASSOGNE
16.407

214
66
17

-61
16.642

EUR par Hab.

Rev. prof_Hab_2
Rev. immob_Hab_2
Rev. mob_Hab_2
Rev. divers_Hab_2
Dép. déduct_Hab_2
Revenu moyen_Hab_2

Province
17.064

212
49
18

-41
17.302

EUR par Hab.

Rev. prof_Hab_3
Rev. immob_Hab_3
Rev. mob_Hab_3
Rev. divers_Hab_3
Dép. déduct_Hab_3
Revenu moyen_Hab_3

Région
16.535

230
56
20

-55
16.787

EUR par Hab.

Rev. prof_Hab_4
Rev. immob_Hab_4
Rev. mob_Hab_4
Rev. divers_Hab_4
Dép. déduct_Hab_4
Revenu moyen_Hab_4

Cluster
16.208

211
37
19

-56
16.419

Structure des revenus (déclarations 2017 - revenus 2016)
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Bénéficiaires d'allocation de pension (ONP) - 2018

Allocation mensuelle moyenne NASSOGNE Cluster Province Région
Salariés 829,4 937,8 785,8 1.004,1

Indépendants 537,9 598,2 587,9 555,3

GRAPA & Rev. garanti 216,1 276,7 359,5 352,2

L’office national des pensions (ONP) dispose de statistiques portant notamment sur le nombre de bénéficiaires au 1°
janvier de l’exercice considéré ainsi que sur le montant des pensions versées. Ces dernières sont des montants
mensuels bruts. Ces chiffres n’incluent que la pension légale (sans tenir compte des apports éventuels des 2° et 3°
piliers).

La population âgée est davantage exposée au risque de pauvreté. Le système belge prévoit dès lors divers
instruments pour assurer un montant minimum de pension.
La GRAPA (garantie de revenus aux personnes âgées) est une allocation d’aide sociale pour personnes âgée et
constitue principalement un complément aux pensions des régimes salarié et indépendant. La GRAPA a été introduite
en 1991 en remplacement du RGPA (revenu garanti aux personnes âgées). Cette allocation tend à disparaître car ce
n’est que dans le cas où l’allocation RGPA s’avère plus avantageuse que le droit a été maintenu.

Source : ONP

5 %

7 %

9 %

11 %
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15 %

17 %

19 %

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Commune      _% allocataires_pension_1
Province            _% allocataires_pension_2
Région                _% allocataires_pension_3
Cluster          _% allocataires_pension_4

Evolution des bénéficiaires de pension (ONP) - en % de la population (2008-2018)

Bénéficiaires pension NASSOGNE Cluster Province Région
Nombre en % populat° en % populat° en % populat° en % populat°

Pension trav. (salar. & indep) 762 13,9 % 15,7 % 13,6 % 16,0 %
GRAPA & Rev. garanti 47 0,9 % 1,0 % 0,8 % 1,0 %
Total 809 14,8 % 16,7 % 14,4 % 17,0 %

Partie 3.2. - Page 2 sur 3



NASSOGNE 2008 2017
Equivalent revenu d'intégration (DAS) 6,1 0,3
Revenu d'Intégration Sociale (DIS) 33,2 34,8
Total 39,3 35,1

NASSOGNE 2008 2017 Evol.
abs.

Evol.
en %

18-24 ans 18,7 14,3 -4,4 -23,5 %
25-44 ans 9,4 13,8 4,4 47,0 %
45-64 ans 10,2 6,9 -3,3 -32,0 %
65 ans et plus 0,0 0,0 0,0 #DIV/0
Total 38,3 35,1 -3,2 -8,5 %

Nombre de bénéficiaires de l'intégration et de l'aide sociale (pour 1000 habitants) - 2017

Population totale NASSOGNE Cluster Province Région
Equivalent revenu d'intégration (DAS) 0,0 0,2 0,3 1,0
Revenu d'Intégration Sociale (DIS) 6,5 9,5 8,7 18,1
Total 6,5 9,7 9,0 19,1

Bénéficiaires des droits à l'intégration et à l'aide sociale - 2017

En % de la pop. de 65 ans et + 5,20 % 5,50 % 4,91 % 5,47 %

Nombre de bénéficiaires de la garantie de revenus aux personnes âgées (Grapa) - 2018

Source : SPP Intégration sociale

Droit à l’intégration sociale (DIS)

Le droit à l'intégration sociale (DIS) prend la forme d'une part d'un revenu d'intégration, assorti ou non d'un projet
individualisé d'intégration sociale et d'autre part d'une mise à l'emploi.
Ce droit a fait l'objet d'une première modification importante en octobre 2002, lors du remplacement de la loi du 7
août 1974 instituant le droit à un minimum de moyens d'existence par la loi du 26 mai 2002. Une deuxième
modification est intervenue le 1er janvier 2005 lors de l'introduction des nouvelles catégories du revenu d'intégration.

Droit à l’aide sociale (DAS)

Le droit à l’aide sociale porte sur trois types d’aide : l’aide financière (équivalent du revenu d’intégration), les mesures
de mise à l’emploi et/ou l’aide médicale urgente.
Seulement les candidat-refugié et les étrangers inscrit dans le registre populations (cat. B et I) sans droit minimex
(nationalité) ont ce droit.
Base légale : la loi organique et la loi du 2 avril 1965 relative à la prise en charge des secours accordés par les
centre publics d'aide sociale.

Les données chiffrées sont basées sur les demandes de remboursement introduites par 589 CPAS auprès du SPP
Intégration sociale

0 2 4 6 8 10 12 14 16

18-24 ans

25-44 ans

45-64 ans

65 ans et plus

 Revenu d'Intégration Sociale (DIS) 2017
 Equivalent revenu d'intégration (DAS) 2017

Nombre de bénéficiaires par catégories d'âge (2017)

Moyenne annuelle calculée à partir des chiffres mensuels de l'année considérée
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3.3. Bénéficiaires de l'intervention majorée en soins de santé ( BIM-Omnio)

Les personnes ayant des revenus modestes peuvent bénéficier d’un remboursement plus élevé de leurs
soins de santé. Deux statuts permettent d’ouvrir ce droit : le statut BIM et le statut OMNIO.

Le statut de bénéficiaire de l’intervention majorée (BIM) est accordé automatiquement aux personnes
qui perçoivent le revenu d’intégration social ou l’aide sociale équivalente du CPAS sans interruption
depuis au moins trois mois, une allocation liée à un handicap, la Grapa (Garantie de revenu aux
personnes âgées), les enfants qui sont atteints d’une incapacité physique ou mentale d’au moins 66
pour cent.

Le statut BIM est également accordé à diverses catégories de bénéficiaires, pour autant que les
personnes le demandent et que les revenus annuels bruts imposables du ménage ne dépassent pas
14.337,94 euros (cette somme est augmentée de 2.654,33 euros par personne à charge). Il s’agit des
anciens bénéficiaires « VIPO » (les pensionné(e)s, les veuves et veufs, les orphelin(e)s et les
bénéficiaires d’une indemnité d’invalidité) mais aussi des personnes handicapées, les résident(e)s ayant
atteint l’âge de 65 ans,  les chômeurs de longue durée âgés de 50 ans au moins.

Le statut OMNIO étend le bénéfice de l’intervention majorée en soins de santé à de nouvelles
catégories de personnes à revenus modestes. Dans ce cas, c’est le revenu, et non plus le statut qui
ouvre le droit. Peuvent ainsi en bénéficier aussi bien des chômeurs que des travailleurs à bas salaire
et/ou à temps partiel ou des indépendants, pour autant qu’ils en fassent la demande.

L’ensemble de ces catégories de bénéficiaires a l’avantage de regrouper l’ensemble des membres du
ménage et constitue un bon indicateur pour étudier les situations à risque de précarité au niveau
communal *

* Anne-Catherine GUIO (IWEPS) - Sarah Carpentier (CSB) : Un nouvel indicateur de précarité au niveau communal, Les Brèves de
l’IWEPS, N° 1

0 20.000 60.000 100.000 140.000 180.000

OMNIO

VIPO

Aide du CPAS

Chômeurs âgés de longue durée

Enfants avec allocation familiale majorée

GRAPA ou rente majorée

Handicapés

 Titulaires
 Personnes à charge

Répartition par type de bénéficiaires : Wallonie
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Nombre de bénéficiaires du statut BIM-Omnio en % de la population (2017)

Répartition des bénéficiaires BIM-Omnio par catégories d'âge

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

Moins de 15 ans 15-30 ans 30-45 ans 45-60 ans 60-75 ans 75-85 ans Plus de 85 ans

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 %

Moins de 15 ans

15-30 ans

30-45 ans

45-60 ans

60-75 ans

75-85 ans

Plus de 85 ans

Commune                        _Nbr BIM_âge (%)_1
Cluster                     _Nbr BIM_âge (%)_4
Province                   _Nbr BIM_âge (%)_2
Région                       _Nbr BIM_âge (%)_3

Comparaison

Nbr abs. NASSOGNE Cluster Province Région
887 16,49 % 17,30 % 14,69 % 20,77 %
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2,9 %
0,5 %

0,5 %

96,1 %

Province

2,5 %
0,2 %

0,2 %

97,1 %

Habitations ménages
Commerces & industries
Bâtiments publics et divers
Non bâti

NASSOGNE

NASSOGNE Cluster Province Région
en Ha en % en % en % en %

Habitations ménages 34,0 14,1 % 11,7 % 11,2 % 8,5 %
Commerces & industries -2,6 -12,0 % 2,3 % 8,0 % 4,0 %
Bâtiments publics et divers -0,3 -1,0 % 3,3 % 0,2 % 3,8 %
Non bâti -34,9 -0,3 % -0,4 % -0,3 % -0,6 %

6,8 %

1,2 %
0,9 %

91,1 %

Région

3,4 %
0,3 %

0,5 %

95,8 %

Cluster

3.4. Structure foncière et dynamique immobilière *

Affectation du sol (superficie cadastrée) : 2018

Evolution de l'affectation du sol : variation 2010-2018

Superficie cadastr. Densité de la population
NASSOGNE Cluster Province Région

en Ha Hab / Km² Hab / Km² Hab / Km² Hab / Km²
10.879,2 50,3 75,4 66,3 226,2

Espace résidentiel par habitant (2018)

La superficie résidentielle par habitant s’obtient en rapportant la superficie totale des terrains résidentiels
d’une entité au nombre d’habitants. Par terrains résidentiels, on entend les parcelles qui accueillent les
logements (maison, appartements, fermes) mais aussi leurs annexes bâties (cours, garage, remise,
serre …) et non bâties (jardins, potagers, parcs). Le ratio s’exprime en m² par habitant.

NASSOGNE Cluster Province Région
2010 529,8 488,1 457,6 323,9
2018 563,8 516,9 476,7 334,0
Evolution 2010-2018 6,4 % 5,9 % 4,2 % 3,1 %

* Source : SPF Economie (Statbel) - Utilisation du sol, parc de bâtiments  et vente de biens immobiliers
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NASSOGNE 2010 2018 2018-2010 2018-2010
Maisons de type ouvert 1.341 1.449 108 8,1 %
Maisons demi-fermées 601 633 32 5,3 %
Maisons de type fermé 131 144 13 9,9 %
Buildings & appartements 146 233 87 59,6 %
Maisons de commerce 54 40 -14 -25,9 %
Autres bâtiments 173 167 -6 -3,5 %
Nombre total 2.446 2.666 220 9,0 %

Parc immobilier : 2010-2018 (nombre de logements)

% Bâtim. < 65 m² 6,0 % 7,0 % 7,5 % 15,3 %

% de logements "ouverts" & "1/2 ouv" 78,1 % 71,9 % 67,4 % 52,5 %

% Bâtiment avec chauffage central 57,0 % 53,6 % 59,0 % 54,9 %

% Logement avec SDB 102,8 % 92,9 % 99,2 % 89,2 %

Parc immobilier : caractéristiques des logements (2018)

NASSOGNE Cluster Province Région
Nbr moyen d'hab / logement 2,05 2,10 2,01 2,12

38,3 %

6,6 %

7,6 %

7,8 %

6,7 %
11,3 % 5,9 %

6,4 %

6,2 %

3,1 %

Cluster

29,0 %
6,7 %

6,8 %

10,8 %

8,3 %

13,2 % 7,2 %
5,9 %

8,2 %

3,8 %

< 1900
1900-1918
1919-1945
1946-1961
1962-1970
1971-1981
1982-1991
1992-2001
2002-2011
> 2011

NASSOGNE

22,9 %

7,2 %
9,6 %

11,5 %

7,2 %

13,0 %
7,5 %

8,8 %

8,5 %

3,9 %

Province

27,9 %
9,8 %

11,1 %

11,0 %

7,8 %
11,7 % 5,9 %

6,5 %

5,6 %

2,6 %

Région

Répartion du bâti par année de construction : 2018

% de logements sociaux (2012)

* Source : SPF Economie (Statbel) - Utilisation du sol, parc de bâtiments  et vente de biens immobiliers
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Activité immobilière : vente de biens immobiliers (1992-2017)
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Prix moyen 2017 NASSOGNE Cluster Province Région
Maison d'habitation (px unit) 147.031 154.305 169.089 162.085
Appartement (px unit) 26.423 135.669 163.467

* Source : SPF Economie (Statbel) - Utilisation du sol, parc de bâtiments  et vente de biens immobiliers
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Activité immobilière : octroi de permis de bâtir (nouvelles constructions - secteur résidentiel)

NASSOGNE Cluster Province Région
2007 9,8 8,0 14,9 9,7
2017 7,2 5,5 9,4 6,4

Nombre de permis de bâtir (nouvelles construct°) pour 1000 logements existants

Revenu cadastral imposable (en EUR/Hab.) par affectation - Evolution 2008-2018
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Evolution du nombre de permis de bâtir pour des nouveaux logements

Par affectation Cluster Province Région
Habitations ménages 2008 287,0 247,3 294,6 332,7

2018 321,5 282,3 334,5 359,6
Evolut° en % 12,0 % 14,2 % 13,5 % 8,1 %

Commerces & industries 2008 41,0 55,1 157,1 154,4
2018 38,5 49,2 138,5 140,7
Evolut° en % -6,1 % -10,8 % -11,8 % -8,9 %

Bâtiments publics et divers 2008 17,2 16,2 24,2 16,1
2018 21,0 15,2 20,4 13,9
Evolut° en % 22,1 % -6,3 % -15,8 % -13,8 %

Non bâti 2008 51,9 41,8 35,1 16,6
2018 35,7 35,3 27,3 14,9
Evolut° en % -31,3 % -15,6 % -22,0 % -10,2 %

Total NASSOGNE Cluster Province Région
2008 397,1 360,5 511,0 519,9
2018 416,6 382,0 520,8 529,1
Evolut° en % 4,9 % 6,0 % 1,9 % 1,8 %

Vieillissement de la population et dynamique immobilière

Le phénomène de vieillissement de la population est associé statistiquement au niveau local à une
ancienneté du patrimoine immobilier, à des logements de petite taille, à une certaine faiblesse en
termes de confort des logements. La faible dynamique immobilière et la réduction de la population
active s’accompagnent en outre d’un affaiblissement des bases imposables. A contrario, les
communes qui connaissent une forte expansion démographique enregistrent le plus souvent une
forte dynamique immobilière (vente de terrain, permis de bâtir, construction de nouveaux
logements,…) ainsi qu’une croissance de leurs bases imposables (revenus cadastraux, impôt des
personnes physiques). Le niveau de revenus de la population migrante exerce évidemment aussi une
influence non négligeable (cf . les centres urbains accueillant des réfugiés politiques ou des
communes touristiques accueillant des pensionnés à revenus élevés).

NASSOGNE

* Source : SPF Economie (Statbel) - Utilisation du sol, parc de bâtiments  et vente de biens immobiliers
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Interprétation des facteurs "vieillissement" et "niveau de vie"

3.5. Indicateurs synthétiques du vieillissement (Belfius Research, 2017)

Niveau de vie Vieillissement

Commune NASSOGNE -0,08 -0,46

Concernant le facteur «vieillissement», il regroupe bien entendu des indicateurs spécifiquement
démographiques (tels que le % de population âgée, taux de dépendance, % de personnes vivant seule,
taux de mortalité,…) mais associe également des indicateurs liés à l’immobilier (ancienneté du patrimoine
immobilier, % de logements de petite taille, forte proportion de logements dotés de faible confort). La
faible dynamique immobilière et la réduction de la population active s’accompagnent en outre d’un
affaiblissement des bases imposables.

Le facteur « niveau de vie » regroupe de nombreux indicateurs relatifs au niveau de revenu de la
population (importance du revenu moyen par déclaration, % déclaration de revenus > 25000 €), au confort
et à l’équipement des logements (% logements > 125 m², prix moyen de vente des terrains et des
habitations, revenus cadastral résidentiel, % ménages équipés PC&internet ) ainsi qu’au statut
socio-professionnel (% population scolaire de type universitaire, % population active travaillant dans le
secteur privé).

Scores factoriels : Viellissement (Y) / Niveau de vie (X)

Niveau de
vieillissement

Niveau de vie

Province Luxembourg -0,16 -0,43

Cluster W1 -0,35 0,24

Dans le cadre de notre analyse relative à la typologie socio-économique des communes, nous avons
sommes appuyés sur les résultats d’une analyse factorielle. Ce traitement statistique consiste à synthétiser
les indicateurs de base en créant un nombre réduit de variables synthétiques (les facteurs). Par cette
analyse, nous avons notamment  mis clairement en évidence un facteur représentatif du niveau de vie et
du vieillissement de la population.

Chaque commune obtient un « score factoriel » pour chacun des facteurs sur base des valeurs initiales
obtenues pour ses indicateurs de départ. Les facteurs étant standardisés, la moyenne des scores est nulle
et la variance est égale à l'unité. Plus la commune présente un score factoriel s’écartant de 0 (positivement
ou négativement), plus la commune présente un caractère marqué pour ce facteur.
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4. Infrastructures d'accueil et services pour personnes âgées *

Parc de lits au niveau régional : 2016

Afin de pouvoir rencontrer efficacement les conséquences du vieillissement de la population, le Parlement
wallon a adopté, le 30 avril 2009, un nouveau décret relatif à l’hébergement et à l’accueil des personnes
âgées. Dans le prolongement des décrets précédents, la préoccupation de la Région wallonne est de
diversifier l’offre d’aide et de soins, de garantir leur qualité et d’assurer à la population des services de
proximité bien répartis sur le territoire de la région linguistique de langue française.

4.1. Parc de lits existants (lits agréés)

26,0 %

47,3 % 26,7 %

Associatif
Commercial
Public

Lits agréés (maisons de repos, MRS  et résidences
services) par pouvoir organisateur

Statut
Lits

Pouvoir
Organisateur

Maison de
Repos

Nbr lits en %

Résidence
service

Nbr lits en %

Maison de
Repos et
de Soins

Nbr lits en %

Total

général en %
Agréé Associatif 5.345 21,8 % 918 35,5 % 6.190 29,7 % 12.453 26,0 %

Commercial 13.276 54,1 % 1.275 49,3 % 8.129 39,0 % 22.680 47,3 %

Public 5.925 24,1 % 395 15,3 % 6.510 31,3 % 12.830 26,7 %

Total 24.546 100,0 % 2.588 100,0 % 20.829 100,0 % 47.963 100,0 %

Statut Lits Pouvoir
 Organisateur

Centre de jour
Nbr lits en %

Agréé Associatif 237 32,0 %
Commercial 133 18,0 %
Public 370 50,0 %
Total 740 100,0 %

Centre de jour

* Source : DG05 - Politique à l'égard des personnes âgées
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Nbre maisons de repos et MRS NASSOGNE Arrondissement
Associatif 1 1
Commercial 0 4
Public 0 3

Total 1 8

Situation au niveau communal et de l'arrondissement

Lits agréés Nombre lits en % Nombre lits en %
Maison de Repos Associatif 50 100,0 % 50 15,4 %

Commercial 0 0,0 % 118 36,3 %
Public 0 0,0 % 157 48,3 %
Total 50 100,0 % 325 100,0 %

Résidence service Associatif 0 #DIV/0 12 11,3 %
Commercial 0 #DIV/0 75 70,8 %
Public 0 #DIV/0 19 17,9 %
Total 0 #DIV/0 106 100,0 %

Centre de jour Associatif 0 #DIV/0 0 0,0 %
Commercial 0 #DIV/0 0 0,0 %
Public 0 #DIV/0 15 100,0 %
Total 0 #DIV/0 15 100,0 %

Maison de Repos et de Soins Associatif 25 100,0 % 25 9,7 %
Commercial 0 0,0 % 154 59,5 %
Public 0 0,0 % 80 30,9 %
Total 25 100,0 % 259 100,0 %

Total 75 705

Programmation des infrastructures d'accueil

Les règles de programmation ne s’appliquent qu’aux seuls établissements pour personnes âgées dont le
financement est en grande partie à charge de la sécurité sociale. Il s’agit donc des maisons de repos,
des maisons de repos et de soins, des courts séjours et des centres de soins de jour. Conformément au
droit européen, les résidences services n’entrent par contre plus dans le champ de la programmation.
La capacité maximale des lits de maison de repos est fixée jusqu’au 1 janvier 2016 à 48 431 lits pour
l’ensemble du territoire en ce compris les lits de maison de repos reconvertis en lits de maison de repos
et de soins. Le nombre de lits par institution est fixé selon une capacité minimale de 50 lits et une
capacité maximale de 150 lits

En matière de programmation :
o la population de référence est fixée aux plus de 75 ans (au lieu de 60 ans précédemment) de manière à
établir un lien plus direct avec les besoins réels de la population.
o L’arrondissement reste la zone de référence garantissant la bonne dispersion des équipements et
services sur l’ensemble du territoire de la Région wallonne.
o Afin de garantir le libre choix, une répartition est précisée entre le secteur public (29% au minimum), le
secteur privé associatif (21% au minimum) et le secteur privé commercial (50% au maximum).

Nbre résidences serv.
Associatif 0 1
Commercial 0 3
Public 0 1

Total 0 5

Nombre de lits

Nombre d'institutions

Centres de jour
Associatif 0 0
Commercial 0 0
Public 0 1

Total 0 1

* Source : DG05 - Politique à l'égard des personnes âgées
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Evolution de la population des plus de 75 ans (2015-2060) (Source : Bureau du Plan)

Perspectives par arrondissement (programmation & population âgée)

En % pop. totale Arrondissement Province Région
2025 9,1 % 8,3 % 9,4 %
2035 12,9 % 11,0 % 11,9 %
2045 16,0 % 13,5 % 13,8 %
2060 16,0 % 14,1 % 14,3 %

4.2. Taux d'équipement & perspectives démographiques

Niveau d'équipement - 2016

Taux d’équipement : nombre lits (agréés) par rapport à la population de 75 ans et plus.

Taux de programmation : rapport entre le taux d'équipement de l'entité et le taux d'équipement régional
calculé sur base du moratoire du nombre de lits MR et MRS  (48.431 au 1/1/2016), soit un taux d'équipement
régional de 15,9%

En nombre d'habitants Arrondissement Province Région
2016 4.615 22.635 304.785
2025 5.339 24.664 350.432
2035 7.811 33.958 464.221
2045 9.949 43.267 551.214
2060 10.075 47.028 592.152
Taux de croissance 2016-2060 118,3 % 107,8 % 94,3 %

Taux programmation NASSOGNE Arrond. Cluster Province Région
Maisons de repos & MRS 115,3 % 79,5 % 82,7 % 86,7 % 101,4 %

Type de lit / place accueil NASSOGNE Arrond. Cluster Province Region
Maison de Repos 12,22 % 7,03 % 8,05 % 8,31 % 9,27 %
Résidence service 0,00 % 2,29 % 1,51 % 1,22 % 0,90 %
Centre de jour 0,00 % 0,32 % 0,20 % 0,43 % 0,26 %
Maison de Repos et de Soins 6,11 % 5,61 % 5,47 % 5,84 % 7,79 %
MRS en hospital 0,00 % 0,00 % 0,78 % 0,38 % 0,41 %
Centre de soins 2,93 % 0,48 % 0,48 % 0,38 % 0,46 %
Total 21,27 % 15,74 % 16,49 % 16,56 % 19,08 %

* Source : DG05 - Politique à l'égard des personnes âgées

Partie 4.2. - Page 1 sur 2



Taux de programmation : rapport entre le taux d'équipement de l'entité et le taux d'équipement régional
calculé sur base du moratoire du nombre de lits (48.431), soit un taux d'équipement régional de 15,9%.

Taux d’équipement (2025) : nombre lits agréés actuellement par rapport à la population de 75 ans et plus
en 2025.

Création théorique de lits à l’horizon 2025 – Hypothèse « maintien du taux d’équipement "arrondissement"
2016 » : Différence entre le nombre de lits existant actuellement et le nombre lits qu’il serait nécessaire
d’obtenir en 2025 compte tenu de l’évolution démographique (75 ans et +) pour maintenir le taux
d’équipement de l'arrondissement constant à celui observé en 2016

Création théorique de lits à l’horizon 2025 – Hypothèse « convergence vers taux d’équipement régional
2016 » : Différence entre le nombre de lits existant actuellement au niveau de l'arrondissement et le
nombre lits qu’il serait nécessaire d’obtenir en 2025 compte tenu de l’évolution démographique (75 ans et
+) pour converger vers le taux d’équipement régional observé en 2016

Hypothèses relatives à la création théorique du nombre de lits (horizon 2025)

Création théorique de lits à l'horizon 2025

Taux d'équipement 2025 Arrondissement Province Région
Maisons de repos & MRS 10,9 % 12,7 % 14,0 %

Hyp. = maintien taux équipement "Arrond" 2016 Nombre
"théorique" de lits

Nombre de lits à
créer

Maisons de repos & MRS 675 81

Hyp. = convergence vers taux équipement régional 2016 Nombre
"théorique" de lits

Nombre de lits à
créer

Maisons de repos & MRS 849 255

* Source : DG05 - Politique à l'égard des personnes âgées
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4.3. Services d'aide aux familles et aux personnes âgées

Ces services, qui relèvent de la compétence des Régions et Communautés, emploient des aides
familiales et des aides seniors qui interviennent au domicile de personnes qui en ont fait la
demande et qui vivent une incapacité d'accomplir des actes de la vie journalière. Cette assistance
(soins d’hygiène, courses, tâches ménagères, distribution de repas...) permet ainsi, soit le maintien
à domicile des personnes âgées ou handicapées, soit aux familles de surmonter certaines
difficultés liées à des problèmes de santé ou sociaux : familles monoparentales, situations de
précarité, maltraitance...
Les services sont agréés sur base du respect de la réglementation, de rapports d'inspection
favorables, et des disponibilités budgétaires.
Chaque service se voit octroyer un contingent d'heures subventionnables . Ce contingent est établi
sur des critères à la fois territoriaux et démographiques mais aussi sur base du nombre de
prestations effectuées au cours des années antérieures.
Les 87 services agréés d'aide aux familles et aux personnes âgées couvrent tout le territoire de la
Région wallonne (à l’exception des communes de la Communauté germanophone).

Nombres total d'heures (2008)

Pouvoir Organisateur (denomFR)(4.3. Aide domicile_1)NASSOGNE Cluster Province Région
Associatif 18.117 179.057 475.098 4.172.639
Public 0 19.853 80.140 1.319.515
Total 18.117 198.910 555.238 5.492.154

100,0 %

85,6 %

14,4 %

90,0 %

10,0 %

76,0 %

24,0 %

Associatif
Public

NASSOGNE Cluster

Province Région

Nombre heures par habitant

Pouvoir Organisateur (denomFR)(4.3. Aide domicile_1)NASSOGNE Cluster Province Région
Associatif 3,56 1,94 1,80 1,21
Public 0,00 0,22 0,30 0,38
Total 3,56 2,16 2,10 1,59

Pouvoir Organisateur (denomFR)(4.3. Aide domicile_1)Nbr heures_aide dom_Pop 65+Nbr heures_aide dom_Pop 65+_4Nbr heures_aide dom_Pop 65+_2Nbr heures_aide dom_Pop 65+_3
Associatif 23,2 12,0 11,5 7,4
Public 0,0 1,3 1,9 2,3
Total 23,2 13,4 13,5 9,7

Nombre heures par habitant de 65 ans et +
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4.4. Soins infirmiers à domicile (par arrondissement)

Arrondissement Nombre actes soins PartArrond(4.4. Soins à domicile_arrond)Nombre forfaits soins PartArrond(4.4. Soins à domicile_arrond)
2010 718.184 104.354
2015 825.594 99.880
Evolution 2010-15 15,0 % -4,3 %
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Nombre de soins (forfaits et actes) par catégories d'âge (2015)

Les soins infirmiers à domicile

Les soins infirmiers à domicile interviennent à différents niveaux. Dans la plupart des cas, une prescription
médicale est nécessaire, et, pour certaines situations, l'accord du médecin-conseil est indispensable.

  Les soins infirmiers courants à l'acte
Ceux-ci peuvent être de simples soins d'hygiène, des prestations techniques ou à l'acte. Ces soins sont
généralement d'une durée limitée dans le temps, leur remboursement n'est donc pas au forfait mais bien
par prestations. Ces soins découlent généralement d'une maladie ou d'un accident qui nécessite un
traitement par injections ou suite à une intervention chirurgicale nécessitant une aide provisoire pour les
soins d'hygiène.

  Les forfaits de soins pour patients lourdement dépendants
Dans certains cas chroniques, pour des patients plus lourdement dépendants, les soins infirmiers ne se
limitent pas forcément à un acte et doivent être prestés durablement. Il y a 3 types de forfaits (A,B,C) de
soins qui sont attribués sur des critères bien précis et toujours sur prescription médicale et avec l'accord
du médecin-conseil de la mutualité.

En fonction du  degré de dépendance du patient (pour se laver, aller aux toilettes, se nourrir, s'habiller,..)
et des soins qu'il nécessite sur base de l'échelle de Katz, le forfait A, B ou C peut-être attribué.
Les forfaits pour patients dépendants, accordés une seule fois par journée de soins, couvrent l'ensemble
des soins infirmiers pour un patient en fonction de son état de dépendance :
• Le forfait A est appliqué pour un patient à dépendance modérée.
• Le forfait B est appliqué pour un patient à dépendance importante.
• Le forfait C est appliqué pour un patient à dépendance très lourde.
On constate une très forte progression du nombre d'actes et de forfaits en fonction des tranches d'âge .

Source : calculs propres sur base des données de l'INAMI Partie 4.4. - Page 1 sur 2



Nombre d'actes et de forfaits par habitant

Forfaits par hab. Arrond Province Région
Moins de 15 ans 0,01
15-39 ans 0,10
40-64 ans 0,25
65-79 ans 0,43
80 ans et + 0,69
Total 1,48

Nbr actes par Hab.      _1ANbr forfaits par Hab.   _1A
2010 13,2 1,9
2015 14,7 1,8
Evolution 2010-15 11,3 % -7,4 %
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Nombre d'actes et de forfaits de soins par habitant (2015) en fonction de l'âge

Analyse comparative

Actes par hab. Arrond. Province Région
Moins de 15 ans 0,03
15-39 ans 0,64
40-64 ans 3,27
65-79 ans 4,15
80 ans et + 5,10
Total 13,19

Source : calculs propres sur base des données de l'INAMI Partie 4.4. - Page 2 sur 2



Annexe : Composition du cluster socio-économique (Belfius, 2018)

Code Dénomination du cluster
W1 Communes rurales peu denses

Province Commune
Hainaut BEAUMONT

FLOBECQ
MOMIGNIES
SIVRY-RANCE

Liège FERRIERES
HAMOIR
OUFFET
PLOMBIERES

Luxembourg CHINY
HOTTON
MEIX-DEVANT-VIRTON
NASSOGNE

Namur ANHEE
CERFONTAINE
DOISCHE
FLORENNES
HAVELANGE
ONHAYE

Cluster Province Région

Nombre de communes (groupe de comparaison)

Pour plus d'information  www.belfius.be/nosetudes
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